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TURKIYE YARDIM SEVENLER DERNEGI

MADDE NO

BOLUM I

DERNEGIN KURULUSU, ADI, KURUCULARI, MERKEZi

Madde 1

19 Subat 1928 vyilinda Himaye-i Etfal Kadin Yardim Cemiyeti adiyla
kurulmustur. Dernegin adi, 28 Ocak 1938 tarihinde, Biiyiik Onder Mustafa
Kemal Atatirk’in istegi ile Yardim Sevenler Cemiyeti olarak degistirilmistir.
Bakanlar Kurulunun 22.06.1940 glin ve 2/13763 sayili karariyla kamu yararina
calisan dernek statlisi kazanmistir. 1972 tarih, 1630 sayili Dernekler Kanunun
53’lncl maddesi geregi, Bakanlar Kurulunun 4.08.1975 giin ve 7/10400 sayili
karariyla da Dernegin adina Tirkiye ibaresi ilave edilerek Dernegin adi Tiirkiye
Yardim Sevenler Dernegi olmustur.

Madde 2

Dernegin Kuruculari asagida gosterilmistir:
Sureyya AGAOGLU-istanbul
Sevda AND- Ankara

Raside Celal BAYAR-Ankara
Fitnat Fevzi CAKMAK-Ankara
Mevhibe INONU-Ankara
Seza LOSTAR-Ankara

Belkis ODMAN-Ankara
Melahat OZBUDUN-Ankara
Nevber SEVUKTEKIN-Ankara
Tezer TASKIRAN-Ankara
Fuat UMAY-Ankara

Nimet UYBADIN-Ankara

Madde 3

a) Dernegin Genel Merkezi Ankara’dadir.

b) Genel Baskan, Genel Merkez Yonetim Kurulu iyesi olup, Genel Merkez
Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan ve yine Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri
tarafindan secilir.

c) Cumhurbaskani ve Esleri, onaylari halinde Dernegin Onursal Baskani olurlar. il
ve ilgelerdeki miilki idare amiri ve esleri de onaylari halinde Dernegin Fahri
Baskani olurlar.

BOLUM II

DERNEGIN AMACI, CALISMA ALANI VE KONULARI

Madde 4

Dernek, Tirkiye Cumhuriyeti’'nin kurulus ve Tirk Milletinin ylkselis yolu olan
Atatirk ilkelerine, laik Cumhuriyet’e bagl kalmayr ve calismalarini asagida
belirtilen konulara gore diizenlemeyi amag edinmistir.




Madde 5

Dernek, asagida belirtilen sosyal yardim konularinda yurt icinde ve yurt
disinda calismalar yapar.

a) Emek karsiligi yardimda bulunmak icin cesitli is evleri agmak, bu is evlerinde

is bilmeyenlere is 6gretmek,

b) Maddi olanagl bulunmayan basarili 6grencilere karsiliksiz burs vermek,

burs saglamak,

¢) Muhtag annelere dogumdan 6nce ve sonra yardim etmek,

d) Fiziksel, zihinsel engelli, hasta ve vyash, ihtiyaci olan kisilere yardimda
bulunmak, e) ilgili 6grenim kurumlar ile baglantili olarak ve gerekli izinler
alinarak yurt, giindliz bakim evi, kres, sinif, anaokulu, okul, rehabilitasyon
merkezleri, is ve egitim uygulama merkezleri agmak, destek olmak, yaptirmak ve
bu kurumlardaki cocuklari ve gencleri korumak,

f) Yasli Bakim Evi agmak,

g) Okuma-yazma, dil ve mesleki konularda ilgili kurumlarla is birligi ile
egitim kurslari ve sosyal projelere katilmak ve destek vermek,

h) Saglk ocagi, ana c¢ocuk sagligi ve genclerin beden ve zihinsel gelisimini
saglayan spor salonlari, kiitiphaneler, kiiltlir ve sanat mekanlari agmak,

i) Vakif kurmak, yurt ici ve yurt disinda kurulmus vakif ve derneklere lye
olmak, platform olusturmak,

j) Dernegin amacina uygun konularda faaliyet gosteren diger dernek ve
vakiflarla gerektiginde is birligi yapmak,

k) Dernegin amacina uygun yapilan galismalarla ilgili bilten, gazete ve kitap
benzeri yayinlar yapmak; gelir getirici, sosyal, kiltirel ve sanatsal ¢alismalarda
bulunmak, 1) Saglk, egitim ve cevre ile ilgili calismalan ylritmek, yurt ici ve yurt
disi dogal afetlerde akgali ve ayni yardimlar yapmak,

m) Egitim merkezleri agmak,

n) Gida Bankaciligi faaliyetinde bulunmak.

Madde 6 Dernek, tizel kisilik olarak siyasetle ugrasamaz.
BOLUM IlI UYELIK HAK VE YUKUMLULUKLERI
Madde 7 Dernege 18 yasini bitiren, medeni haklara sahip ve dernegin amacini

benimsemis bulunan kisiler, iki Yonetim Kurulu Uyesinin takdimi ve Yonetim
Kurulu’'nun karari ile Gye olabilirler. Bir kisi ancak Genel Merkez veya bir
subeye (ye olabilir.

a) Yabancilarin dernege lye olabilmeleri igin, Tlrk vatandaslarinda aranan
sartlardan baska, o yabancinin Tirkiye’de ikamet etmek hakkina sahip
bulunmasi gereklidir.

b) Tuzel kisiler de dernege tye olabilir.

c) Uyelik icin yapilan miiracaatlar, Dernek Yénetim Kurulunca en ge¢ 30 giin
icinde karara baglanarak karar defterine yazilir. Uyelik talebinin reddine karar
verilen kimse, bu kararin tebliginden itibaren 30 giin icinde Genel Merkez
Yonetim Kurulu nezdinde itirazda bulunabilir. Genel Merkez Y&netim
Kurulu'nun karari kesindir. Genel Merkez'de, lyelerin itiraz mercii Genel
Merkez Genel Kurulu’dur.

d) Genel Merkez ve subelerinde istihdam edilenler dernek uyeligine kabul
edilemezler.

e) Yurt disinda oturan Tirk vatandaslari, ikamet ettikleri yerde Dernek subesi
bulunmadigl takdirde, Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile Genel Merkeze
Gye olabilirler.




Madde 8

a)Merkez ve Sube Uyelerinin 6deyecekleri giris aidati merkez/sube Genel
Kurulunda belirlenir.

b) Dernege lye olanlardan, Yonetim Kurulu karari ile her sene bir defaya mahsus
en az 100 TL senelik Gyelik aidati alinir.

Madde 9

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her tGyenin bagli oldugu Genel Kurul’da bir
oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir. Dernek Uyesi olmayan Onursal
Uyelerin Genel Kurullarda sdz hakki olup, oy haklari yoktur.

Madde 10

YONETIM VE DENETIM KURULLARINDA GOREV ALAN UYELERIN
HiZMET MADALYALARI

a) Genel Merkez veya Sube Yonetim Kurullarinda bilfiil 8 yil ¢alismis olup,
gorevlerinden ayrilmis olanlara GUMUS, 12 yil calsmis olanlara ALTIN
MADALYA, 25 yil calismis olanlara ONURSAL UYE SIFATI ile ALTIN FiYONK
MADALYA,

b) Genel Merkez veya Sube Yonetim Kurullarinda bilfiil 5 yil ¢alismis olup
herhangi bir nedenle ayrilmis olanlara BRONZ MADALYA,

c) Genel Merkez veya Sube Denetleme Kurullarinda bilfiil 25 yil calismis
olanlara Onursal Uye Sifati ile ALTIN MADALYA, 12 yil bilfiil calismis olanlara
GUMUS MADALYA ve 8 yil calismis olup, bu gérevinden herhangi bir nedenle
ayrilmis  olanlara BRONZ MADALYA, ilgili Yonetim Kurulu'nun gerekgeli
teklifinin Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi Uzerine
Genel Merkez Genel Kurulunca verilir. Yukarida belirtilen Gyelik ile altin,
glimis ve bronz madalyalar, Genel Merkez Genel Kurulunun toplanmadigi
yillarda ilgili Yonetim Kurulu'nun gerekgeli teklifinin Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmasi tizerine verilir.

d) Genel Merkez ve Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarinda aralikli yillarla-
ayni kurulda olmak UGzere- gérev yapan lyelerin hizmet yillari birlestirilir

Madde 11

Her liye ayrilma istegini yazi ile bildirmek suretiyle dernekten ayrilabilir.

Madde 12

Uyelerden, yillik aidatini yazili uyariya ragmen, iki yil Gst tste édemeyenler
uyarinin tebliginden itibaren 45 giin icinde 6demedikleri takdirde ilgili Yonetim
Kurulu karari ile Gyelikten cikarilir. Dernegin aidat alacagi Turk Medeni Kanunu,
Tirk Borglar Kanunu ve Dernekler Kanunu Genel Hikimlerine gére tahsil edilir.

Madde 13

Dernegin tlzlglne, amag¢ ve onuruna uygun olmayan hareket ve davranista
bulunan, dernegi sahsi menfaati veya siyasi amaclarina alet eden lyelerin 30
gln icinde yazili savunmalari Disiplin Kurulu tarafindan alinir.

a) Surenin dolmasini takip eden ilk Yonetim Kurulu Toplantisinda, fiile gore
uyarma veya dernekten c¢ikarma cezasi verilir. Uyarma cezasina karsi itiraz
edilemez. Dernek organlarinca verilen karara uymayanlar dernek Uyeliginden
cikarilir. Dernekten g¢ikarma cezasina karsi ¢ikarilan liye tarafindan ilgili ilk Genel
Kurul'da itiraz edilebilir.

b) Yoénetim, Denetim ve Danisma Kurulu Uyeleri hakkindaki uyarma veya
dernekten ¢ikarma cezasi, bu lyelerin katilmayacag toplantida mizakere edilir
ve karara baglanir. Uyeye dernekten cikarma cezasi, ilgili Yonetim Kurulu
tyelerinin 2/3 cogunlugu ile verilir.

Madde 14

a) Dernek aidat borcunu 6dememe sebebi haric dernek uyeliginden
cikarilanlar, dernegin hicbir subesinde yeniden lye olamazlar.

b) Aidat borcu 6dememe sebebi ile tyelikten cikarilan kisiler, birikmis son 2
yillik borglarini 6deme kosulu ile yeniden Uyelige kabul edilebilirler.

BOLUM IV

DERNEGIN TESKiLATI, ORGANLARI




Madde 15

Dernek, Genel Merkezde: Subelerde:

a) Genel Merkez Genel Kurulu a) Sube Genel Kurulu

b) Genel Merkez Yénetim Kurulu b) Sube Yénetim Kurulu c) Genel
Merkez Denetleme Kurulu c) Sube Denetleme Kurulu d) Genel
Merkez Danisma Kurulu d) Sube Danisma Kurulu

Madde 16

Genel Merkez Genel Kurulu, Dernegin en yiiksek karar organidir. a) Genel
Merkez Genel Kurulu: Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme
ve Danisma Kurulu, Genel Merkez liyeleri ve subelerden gonderilen delegelerin
katilmasi ile olusur. Subelerden Uye sayisi 200’e kadar olanlar 6; 200’den 500’e
kadar olanlar 8; 500’den fazla olanlar ise 10 delege ile Genel Merkez Genel
Kurulu’na katilrlar.

b) Genel Merkez Genel Kurulu’nun toplanacagi tarihten 2 ay 6ncesine kadar
Genel Merkez Genel Kurulu igin delegelerini segmemis olan subelerin bir dnceki
genel kurullarinda delege secilmis olanlar, Genel Merkez Genel Kuruluna, sube
adina  katilirlar. Bu durumdaki delegelere subelerince gerekli bildirimde
bulunulur.

Madde 17

a) Genel Merkez Genel Kurulu'na katilacak delegelerin ve yedeklerin se¢im
mazbatalari, Genel Kurulun toplanti tarihinden 30 giin 6nce Genel Merkeze
gonderilmis olmaldir. Subeler tarafindan birinci fikrada belirlenen miiddet
icinde isimleri bildirilmemis bulunan delegeler Genel Merkez Genel Kurulunda
oy kullanamazlar, misafir olarak kabul edilirler.

b) Delegeler, miteakip Genel Kurul icin Sube Genel Kurulunca yeni delege
secilene kadar delegelik sifatini muhafaza ederler. Herhangi bir sebeple
delegelik sifatinin dismesi halinde, ilgili sube Genel Kurulunca secilmis olan
yedek delege, asil delege yerine Genel Merkez Genel Kuruluna katilir.

Madde 18

Genel Merkez Genel Kurulu,

a) Ug yilda bir ve Mayis ayi iginde olagan olarak toplanir.

b) Genel Merkez Yonetim veya Denetim Kurulu'nun gerekli gordigi
hallerde yahut subelerden en az 1/5'nin yazil istegi ile Genel Merkez
Yonetim Kurulu’'nun c¢agrisi  Uzerine olaganiisti toplanir. Denetleme
Kurulu’nun talebi veya subelerden 1/5’nin yazili istegi lzerine, Genel
Merkez Yonetim Kurulu bir ay icinde, Genel Kurulu toplantiya ¢agiran
karari almazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan
Uyelerden biri, Sulh Hukuk Hakimine basvurabilir.

c) Olaganisti Genel Merkez Genel Kurulu’'nda, sadece olaganiisti
toplantiy1 gerektiren maddeler gortsalir.

d) Genel Merkez Genel Kurulu'na subelerin katiimi zorunludur. Sube
yonetiminden en az bir delegenin Genel Kurul katihm giderleri sube bitcesinden
karsilanabilir. iki kez Ust liste Genel Merkez Genel Kuruluna katilmayan subenin
etkinlik ve c¢alismalari bir yil siire ile kisitlanir. iki kez etkinlik ve calismalari
kisitlanan sube feshedilir.




Madde 19

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu 16. Maddeye goére, Genel Merkez Genel
Kurulu'na katilma hakki bulunan delegelerin listesini hazirlar. Genel Kurul’a
katilacak delegeler en az 15 giin 6nceden giinii, saati, yeri ve giindemi mahalli bir
gazetede ilan edilmek suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu ¢agri ilaninda ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi tarihte
nerede ve saat kacta yapilacagl hususu belirtilir. ilk toplanti giinii ile ikinci
toplanti glinli arasinda birakilacak zaman 7 glinden az 60 giinden ¢ok olamaz.

b) ikinci toplanti ¢ogunluk aranmaksizin hazir bulunan yelerle agilir ve Genel
Kurul c¢alismalara baslar. Ancak bu ikinci toplantiya katilan Gye sayisi Genel
Merkez YoOnetim ve Denetim Kurulu asil Giye tam sayilari toplaminin 2 (iki)
katindan az olamaz.

c) Genel Kurul toplantilari bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 20

Genel Merkez Genel Kurulu, Dernek Genel Merkezi'nin bulundugu
Ankara’da toplanir.

Madde 21

Genel Merkez Genel Kurulu, 16. Maddeye gore Genel Kurul’'a katilma hakki
bulunan delegelerin salt cogunlugu ile toplanir. Genel Kurul gindeminde Tlzuk
degisikligi veya dernek feshi bulunmasi durumunda, toplanti yeter sayisi liye ve
delegenin 2/3  ¢ogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi saglanmazsa ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya istirak eden delege
sayisi Genel Merkez YoOnetim, Denetleme Kurullari asil Uye tam sayilari
toplaminin 2 (iki) katindan asagi olamaz.

Madde 22

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan delegelerin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Ancak tizuk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, toplantiya katilan tyelerin
2/3 cogunlugu ile alinir.

Madde 23

Hicbir dernek (yesi, dernek ile kendisi, esi, ist ve alt soyu arasindaki bir hukuki
islem ve uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.
Oylama gizli olarak yapilir.

Madde 24

Toplantida hazir bulunan ve Genel Kurul kararina katilmayan her (ye, karar
tarihinden baslayarak bir ay icinde; toplantida hazir bulunmayan (ye ise karari
o0grenmesinden baslayarak bir ay icinde ve her halde karar tarihinden baslayarak
U¢ ay icinde mahkemeye basvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir. Diger
organlarin kararlarina karsi dernek ici denetim yollari tiikenmedikce iptal
istenemez.

Madde 25

Genel Kurula katilacak delegeler Genel Merkez Yonetim Kurulunca diizenlenen
Hazirun listesindeki adlari hizalarina imza atarak toplantiya katilirlar. 21.
maddede belirtilen yeter sayi saglanmissa, durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti Genel Baskan, ikinci Baskan veya Genel Sekreter tarafindan acilir. Acilisi
miiteakip toplantiyl idare etmek Uzere bir baskan, iki baskan vekili ile iki
yazmandan olusan Divan Heyeti secilir. Hazirun listesi tutanak ile Divan
Heyeti'ne teslim edilir. Toplantinin yénetimi Divan Heyeti Baskani’na aittir.
Yazmanlar toplanti tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalar. Toplanti
sonunda bitin tutanak ve belgeler Genel Merkez Yonetim Kurulu’na ve ilgili
mercie verilir.

Madde 26

Genel Merkez Genel Kurul Toplantisi’'nda yalniz gindemde yer alan maddeler
gorusilir. Ancak toplantida hazir bulunan delegelerin en az 1/10’u tarafindan
yazili olarak gorisiilmesi istenen hususlarin glindeme konulmasi zorunludur.




Madde 27

Asagida yazih hususlar Genel Merkez Genel Kurulunca gorisiliip karara
baglanir.

a) Genel MerkeZ'in yillik galisma raporlarinin incelenmesi,

b) Genel Merkez Yénetim Kurulu'nun hazirladigi 3 yillik bilangonun
onaylanmasi, Denetleme Kurulu’nun raporunun incelenmesi ve onaylanmasi
ve Genel Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu’nun ibrasi,

c) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin goristlip aynen
veya degistirilerek kabuli,

d) Dernek tuziguniin degistirilmesi,

e) Genel Merkez Yonetim Kurulu dyeleri ile yedek Uyelerin

secimi, f) Denetleme Kurulu Uyeleri ve yedek yelerin segimi,

g) ihtiyari olan Genel Merkez Danisma Kurulu lyelerinin segimi,

h) Genel Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az 30 giin 6nce Sube Genel
Kurullarindan gelen ve Genel Merkez Genel Kurulu’na sunulacak olan
dileklerin gorisilmesi,

1) Dernegin feshi,

i) Dernek tarafindan gayrimenkullerin satin alinmasi, satilmasi, bagisin kabuld,
bagislanmasi, trampasi, mevcut tasinmazin yikilmasi, yerine yeni bina yapilmasi,
kat karsihigr verilmesi, kiraya verilmesi, gayrimenkullere iliskin konularda her
turlli tasarrufta bulunulmasina karar verilmesi ve bu konularda Genel Merkez
Yonetim Kurulunun yetkili kilinmasi,

j) Sube kurulmasina ve feshine karar verilmesi ve bunun icin gerekli
islemlerin yiuritilmesi hususunda Genel Merkez Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesi,

k) Dernekler yasasi ve diger mevzuatin Genel Kurullar tarafindan karara
baglanmasini 0ngordigl hususlarda karar verilmesi ve Genel Merkez
Yonetim Kurulunun yetkili kilinmasi,

) Uyelikten cikariimaya yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karar verilmesi.

BOLUM V

YONETIM, DENETIM, DANISMA VE DIiSIPLIN KURULU UYELERININ SECIM
usuLU

Madde 28

Genel Merkez Yonetim Kurulu’na, Genel Merkez Genel Kurulu’na katilma hakki
bulunan lyeler arasindan gizli oy, acik tasnif sistemi ile yapilan se¢imle, sira ile en
fazla oy alan 21 (yirmi bir) asil, 8 (sekiz) yedek lye secilir. Genel Merkez Genel
Kurulunca yapilan secimi izleyen 30 giin icinde Yonetim, Denetleme ve Danisma
Kurulu’na secilen asil ve yedek tyelerin T.C. Kimlik numaralari, adi-soyadi, baba
adi, dogum vyeri ve tarihi, meslekleri ve ikametgah adresleri, yasal mevzuatin
ongordiigl sekilde Genel Merkez tarafindan Dernekler Bilgi Sistemi’ne (DERBIS)
islenir. Uyelik siresi tic yildir, gecmis dénem Uyeleri yeniden segilebilir.

Madde 29

Genel Merkez Denetleme Kurulu’na, Genel Merkez Genel Kuruluna katilma
hakki bulunan Uyeler arasindan, gizli oy, acik tasnif sistemiyle yapilan secimle,
sirayla, en fazla oy alan 3 asil ve 3 yedek Uye segilir. Denetim raporlarinda en az
2 denetginin

imzasi olmasi gerekir. istifa veya 6lim halinde meydana gelen eksiklik Genel
Merkez Yonetim Kurulu karari ile yedek lye cagrilmasi lzerine tamamlanir.
Uyelik siiresi ti¢ yildir, gecmis dénem (iyeleri yeniden segilebilir.

Madde 30

ihtiyari olan Genel Merkez Danisma Kurulu’na, Dernege (iye olmak kosulu ile,
evvelce Yonetim ve Denetim Kurullarinda gérev almis olanlarla, ihtisaslari
dolayisi ile dernegimizin ihtiya¢ duydugu kisiler arasindan gizli oyla 3 lye
secilir. Danisma Kurulu Yoénetim Kurulu toplantilarina davetsiz katilabilir, s6z
hakki olup, oy hakki yoktur. Genel Kurullarda Tuzlgln 9. maddesi geregi oy
hakki vardir.




Madde 31

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Baskan, ikinci Baskan, Genel Sekreter,
Hukuk Kolu Baskani ve bir mifettisten olusur.

Madde 32 Genel Merkez Genel Kurulu’nda alinan kararlar, ilgili merci ve kurullara en geg
bir ay icinde duyurulur. Genel Merkez tarafindan bastirilan Tutanak, Genel
Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina génderilir.

Madde 33 Genel Merkez Yonetim Kurulu, Dernegin butln islerini Genel Merkez
Genel Kuruluna karsi sorumlu olarak yurutir.

Madde 34 Genel Kurul sonrasi yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Genel Merkez

Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan gizli oy acik tasnif ile Genel Baskan, ikinci
Baskan, Genel Sekreter ve 2 Genel Sekreter Yardimcisi,1 Sayman Uye (Muhasip),
1 Vezneci Uye olmak lizere, 7 kisilik Genel Merkez Yiriitme Kurulunu seger. Bu
ilk toplantida

gizli oy agik tasnif sistemi ile yapilan segimle belirlenen Yiritme Kurulu tyelerinin
gorev suresi 3 yildir. Stire sonunda bu Uyelerin en fazla 2 donem daha (6 yil) ayni
goreve secilmeleri mimkiindiir. 3 donem (9 yil) gorev siliresini tamamlayan
Yiritme Kurulu Gyeleri en az 1 dénem (3 yil) ara verdikten sonra yeniden bu
goreve secilebilirler. 3 donem gorev siiresini tamamlayan Baskanlik Divani ve
Yiritme Kurulu Oyeleri yerlerine baska aday olmamasi halinde gorevlerine
yeniden secilebilirler. Genel Merkez Yonetim Kurulu ayrica subelerin muhasebe
ve faaliyetlerini denetlemek Uzere en az 4 mifettis seger.




Madde 35

GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Yonetim Kurulu, Dernegin vyiritme ve temsil organidir. Temsil goérevini
Uyelerinden birisine verebilir.
a) Dernegin amacinin gerceklesmesi icin kararlar almak, uygulamak,
komisyonlar kurmak,
b) Calisma kollarini tespit etmek, kurul Gyelerini, baskanlarini segmek,
c) Calisma kollari tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma programlarini incelemek,
kabul etmek ve bunlarin gerceklesmesi icin gereken kararlari almak,
d) Dernekle ilgili yonetmelikleri yapmak,
e) Bilanco esasina gore hazirlanan yil sonu gelir gider hesaplari (kesin hesap) ile
bir sonraki yilin bitgesini incelemek, degistirmek, kabul etmek ve uygulamak.
Genel Kurulun yapilmadig yillarda bitgesini onaylamak ve uygulamak. Genel
Kurulun vyapildigi yillarda ise biitgesini onaylatmak lzere Genel Merkez Genel
Kuruluna sunmak,
f) Bltgelerde belirlenmis olan sarfiyati yapmak, gerektiginde yeni harcama
kalemleri agmak, gelir fazlasini, mevcut veya yeni acilan harcama
kalemlerine eklemek, boliim ve maddeler arasinda aktarma yapmak,
g) Genel Kurulun verdigi yetki ile dernek tarafindan gayrimenkullerin satilmasi ve
satin alinmasi, bagisin kabulli, bagislanmasi, trampasi, mevcut tasinmazin
yikilmasi, yerine yeni bina yapilmasi, kat karsiligi verilmesi, kiraya verilmesi,
kiralanmasi, ipotek tesisi, ipotegin fekki, belirli sene kirasiz kullanma karsihig
anlasmalar yapilmasi, intifa hakki tesisi bagislanmasi, ifrazi 3194 sayili yasaya
gore islem yapilmasinin talep ve kabuli gibi gayrimenkullere iliskin konularda
karar vermek,
h) Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agmaya ve kapatmaya iliskin
islemlerin ylrGtalmesini saglamak,
1) Dernegin subelerinin denetlenmesini ve teftisini saglamak, teftis sonrasi
gerekli gorilmesi halinde subenin bazi etkinliklerini kisitlamak,
i) Sube Genel Kurullarinca Yonetim, Denetim ve Danisma Kurullarina segilen asil
ve yedek lyelerin olumluluklarini onaylamak.
j) Subelerin genel kurullarinin yapilmadigi yillara ait bitge ile bir dnceki yillara
ait gelir gider hesaplarini, yilin ilk iki ayi iginde gdnderilmis olmak sartiyla, ilk
¢ ayda incelemek, onaylamak. Bu siire icinde Genel Merkeze gonderilmeyen
bltceler incelenip onaylanmayacagi icin uygulanamayacagindan, bu durumda
yapilacak islemleri tespit ve tayin etmek,
k) Genel Merkez Genel Kurulunu olagan veya 2/3 ¢cogunlugunun karari
ile olaganisti toplantiya ¢cagirmak,
I) Dernek amacina yonelik seminer, paneller ve her tirli egitici toplantilar
tertip etmek,
m) Dernegin, diger gercek ve tlzel kisilerle yapacagi sézlesmeleri hazirlamak
ve imzalamak,
n) Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,
o) Dernek Genel Merkezine Uye alinmasi ve lyelikten cikarilmasi hususlarinda
karar vermek,
0) Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi ddhilinde her gesit karari almak ve




uygulamak,

p) Dernegin amacina ulasabilmesi icin agilan veya acilacak olan atolyelerin (is
evlerinin) sosyal yardim bakimindan verimli olmasini saglamak icin dernegin mali
yeterliligi halinde doner sermaye verilerek isletilmesi ve bu durumda her tirlu
karar alinmasini saglamak,

r) Dernek Genel Merkez Yonetim Kurulu yaptigl inceleme ve denetleme
sonucu Tizlge ve i¢ Yonetmelige aykiri tutumlari saptanan iyeler hakkinda
disiplin  sorusturmasi agilmasina salt ¢ogunluk ile karar vermek ve
hazirlayacagi dosyayi Disiplin Kuruluna géndermek,

s) Subelere iktisadi isletme kurma konusunda yetki vermek,

s) Yasal mevzuat ve tizigin Genel Merkez Yonetim Kuruluna verdigi tim
gorevleri ifa etmek.

Madde 36 a) Genel Merkez Yonetim Kurulu, ayda en az 2 defa toplanir ve salt cogunlukla
karar verir.
b) Eylil ve haziran aylar arasi Dernegin c¢alisma donemidir. Temmuz ve
Agustos aylari yaz tatili sayiir. Calisma déneminde mazeretsiz olarak 3
toplantiya Ust Uste veya toplam 6 toplantiya katilmayan dyenin Gyeligi
Yonetim Kurulunun salt cogunluk ile alacagi karar ile sona erdirilir. Gegerli
mazeret bildirmeyen dilekceler kabul edilmez. Mazeretin gecerliligi toplantiya
katilan Gyelerin gizli oyu ve 2/3 ¢ogunlugu ile kabul edilir.
c)Yonetim Kurulu dGyeliklerinin vefat, cekilme, cikarilma veya istifalar
sebebiyle bosalmasi halinde, Genel Merkez Yonetim Kurulu Karari ile ve
Genel Baskaninin c¢agrisi Uzerine siraslyla en ¢ok oy almis yedek Uye
tarafindan doldurulur.

Madde 37 GENEL MERKEZ YURUTME KURULUNUN GOREVi
Genel Merkez Yaritme Kurulu haftada en az bir defa toplanir. Ylritme
Kurulunda olusacak eksik Gyelik, Yonetim Kurulunun salt ¢ogunluk oyu ile
tamamlanir.
a) Dernegin amacinin gerceklesmesi icin yapilmasi gereken calismalari Genel
Merkez Yonetim Kurulunca onaylanmasini miteakip uygular,
b) Kollarin galismalarini inceler ve diizenler,
c)Genel Merkez Yonetim  Kurulunca hazirlanarak  onaylanan
Yonetmeliklerin uygulanmasini saglar,
d)Dernegin islem ve hesaplarini siirekli olarak takip eder ve Genel Merkez
Yonetim Kurulunu bilgilendirir,
e) Dernekle 3. Kisiler arasinda imzalanacak sozlesmeleri dernegin ilgili
birimlerine hazirlatarak, onaylanmak lzere, Genel Merkez Yénetim Kuruluna
sunar, onaylanmis belgelerin uygulanmasini saglar,
f) Dernegin bankalar, diger kurum ve kuruluslarla olan islemlerini takip eder,
g) YurGtme Kurulu bitin calismalari hakkinda Genel Merkez Yonetim Kuruluna
bilgi verir, islem ve eylemlerini onaylatmak lzere Yonetim Kuruluna sunar.

Madde 38 GENEL BASKAN
Genel Baskan, Dernek tlizel kisiliginin baskani olup yetkili ve sorumlu
temsilcidir. Yasa, Tuzuk ve Yonetmelik hiklimleri ile Genel Merkez Yonetim
Kurulu kararlarina gore dernek islerini ylirtitlir, toplantilari yonetir.

Madde 39 IKINCi BASKAN

ikinci Baskan, Genel Baskana ait goérevlerin ifasinda calisir ve yoklugunda
vekalet eder.




Madde 40

GENEL SEKRETER

Genel Baskan ve ikinci Baskanin yoklugunda toplantilara baskanlik eder.
Genel Merkez calisanlarinin ve bironun islem ve eylemlerinin yetkili
sorumlusudur,

a) Dernegin dahili ve harici yazismalarini yirdtar,

b) Genel Merkez Yonetim Kurulunun, Genel Merkez Yiuritme Kurulunun
gindemlerini dlzenler, verilen kararlarin yiritalmesini ve uygulanmasini
takip eder,

c)Dernegin amacina iliskin her turli yayini, istatistiki bilgileri derler, arsivler
ve geregince yayinlar,

d) Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreter tarafindan kendilerine
verilen gorevleri ylriatar.

Madde 41 SAYMAN UYE (muhasip)
a) Dernek gelir ve giderlerinin ylrirlikteki mevzuat hitkiimlerine uygun olarak ve
dizenli bir sekilde kanuni defterlere islenmesinden, kullaniimis defter ve sarf
evraki ile alindi belge ciltlerinin yasal siire icinde muhafazasindan ve kiymetli
evrakin teslim alinmasindan sorumludur. Dernege ait kiymetli evraki, alindi
belgelerini, muhafaza ve sarfiyatini kontrol eder.
b) Bilanco ve mizan ile bitcenin gelir-gider fasil ve maddelerinde yer alan
odenek kalemlerinin uygunluk durumu ile bltgenin gerceklesmesi
hususlarinda, Genel Merkez Yiritme ve Yonetim Kurullarina bilgi verir,
alinmasi gereken tedbirleri tespit ve teklif eder.
c) Dernegin kati mizan, bilanco ve bltce tasarilarinin hazirlanmasini temin eder.
Genel Merkez Genel Kurulunda delegelerin bu konuda soru ve tenkitlerini
cevaplar.
d) Bu islemlerin (cretli personel veya birolar tarafindan yiritilmesi halinde,
kontrol ederek, tespit ettigi yanhsliklarin ve eksikliklerin giderilmesini saglar.
Madde 42 VEZNECi UYE

a) Dernegin aldigi kararlar dogrultusunda giderleri 6der.

b) Dernek bagis ve gelirlerini alindi belgesi karsiliginda kasaya alir.

c)Genel Merkezin cari harcamalarinin karsilanacag meblagin ve diger dernek
gelirlerinin degerlendirilmesi amaci ile ilgili olarak, gerekli arastirmalari yapar
ve sonuglarini kendi teklifi ile Yirtitme Kuruluna sunar.

d) Gelir-Gider ve Kasa-Banka mutabakatini saglar.

e) Bu konudaki hizmetlerin (icretli personel tarafindan yiritilmesi halinde,
yapilan muameleleri denetler, gordigi eksik ve yanlisliklari giderici tedbirler
ahr.




Madde 43

DENETLEME KURULU

Dernegin i¢ denetimi Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafindan yapilr.
Denetleme Kurulu Genel Kurul adina gorev yapar ve bu kurulusa karsi
sorumludur. Genel Merkez Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

a) Genel Merkez Denetleme Kurulu, Dernegin, Tlzliglinde gosterilen amacin
gerceklestirilmesi icin strdirilecegi belirtilen calismalarin yapilip yapilmadigini,
defter ve kayitlarin mevzuata ve tiziige uygun olarak tutulup tutulmadigini,
tlzikte belirtilmis olan esas ve usullere gore inceler, denetler.

b) Denetimleri 6’sar aylik araliklarla yapar ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde Genel Merkez Yonetim Kuruluna ve toplandiginda da tek rapor halinde
Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

c) Denetleme Kurulu lyelerinin istemi Gizerine her tirlQ bilgi, belge ve kayitlarin
dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi, verilmesi, yonetim birimleri, miiessese
ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

d) Denetleme Kurulu gerekli gordiigli durumlarda, alacagi karara istinaden,
Dernek Genel Kurulunu olaganistl toplantiya ¢agirmak icin Genel Merkez
Yonetim Kuruluna basvurur.

Madde 44

DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Disiplin Kurulu inceleme ve denetleme sonucu Dernegin tizigine, amag ve
onuruna uygun olmayan hareket ve davranislarda bulundugu saptanan,
dernegi sahsi veya siyasi amaclarina alet eden (yeler ve i¢ Yonetmelikle
ayrintih sekilde dizenlenen kurallara uymayan Uyeler hakkinda uyarma veya
cikarma talepleri ile Genel Merkez Yonetim Kurulundan gelen dosya hakkinda
gerekgeli kararini verir. Bu kararlara karsi 30 gin icinde Genel Merkeze itiraz
yolu acik olup, itiraz bir sonraki Genel Merkez Genel Kurulunda degerlendirilir.

BOLUM VI

SUBELERIN KURULUSU VE YONETIMI

Madde 45

Dernek yurt ici ve yurt disinda sube ve temsilcilik agabilir, ayni amaci
benimsemis uluslararasi kuruluslara Gye olabilir.

a) Sube Genel Kurullari 3 senede bir ve Genel Merkez Genel Kurulunun
toplantisindan 2 ay onceki tarihe kadar yapilir. Yeni subelerin kurulustan
sonraki

2. Genel Kurul Toplantisi, 3 yillik siire aranmaksizin, en ge¢ Genel Merkez Genel
Kurulunun toplanacag yilin ocak ayinda yapilir.

b) Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organi olup, Sube Yonetim, Denetim
ve Danisma Kurullari Gyeleri ve kayith Uyelerinin katihmi ile ocak ayinda
toplanir.  Genel Kurula katilma hakki bulunan dyeler, Hazirun listesini
imzalayarak Genel Kurul salonuna girerler.

c) Sube Genel Kurul sonug bildiriminin bir 6rnegi toplantinin yapildigi tarihi
izleyen 30 giin icinde mahallin en biylk milki amirligine ve Genel Merkeze
gonderilir. d)Sube Genel Kurul toplantisina ait ¢agri, toplanti sekli, yeri ve idaresi,
secimlere ait usul, Genel Merkez Genel Kuruluna ait usule tabidir (bkz. Bolim IV).




Madde 46

SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

a) Sube Yonetim ve Denetim Kurulu raporlari ile kesin hesabi goriserek
ibralari hususunda karar vermek,

b) Dénemin 1. Yilina ait biitgeyi inceleyip aynen veya degistirerek kabuliine
karar vermek,

c) Sube Yonetim Kurulu igin 9 (dokuz) asil, 9 (dokuz) yedek (liye ile Sube
Denetleme Kurulu igin 3 asil, 3 yedek ve ihtiyari olan Danisma Kurulu igin 3 lye
ile Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak asil delege ve ayni miktarda yedek
delegeyi seg¢mek. Sube Yonetim Kurullari, Danisma Kurulunun teskiline ihtiyag
olmadigina karar vermeleri halinde, o Genel Kurulda Danisma Kurulu igin liye
secilmez,

d) Genel Merkez Genel Kuruluna sunulmasi dusinilen dilekleri tespit ve
miuzakere etmek, karara baglamak,

e) Uyelikten gikarilma kararlari hakkindaki itirazlari inceleyip karara baglamak,

f) Daha 6nceden giindem maddesi almis olmak kosuluyla, ihtiyari olan giris
aidatini ve mecburi olan senelik tyelik aidati belirlemek.

Madde 47

Sube Yonetim, Denetim ve ihtiyari olan Danisma Kurullari asil ve yedek
Uyelerinden olumluluklari bir Gst kurulca onaylanmayanlar Kurul Gyeliginden
cekilmis sayilirlar. Kurulda bu nedenle meydana gelen bosluk, sirasiyla en fazla
oya sahip yedek Uyenin goreve c¢agrilmasi ile doldurulur, cekilen lGiyeden acilan
yer icin yeniden is bolimu yapilir. Genel Merkez Yonetim Kurulunun karari kesin
olup, baska bir mercide itiraz olunamaz. Sube Yonetim, Denetim ve Danisma
Kurulunun timiine ait olumluluk kagidi onaylanmazsa Genel Merkez Yonetim
Kurulunca alinacak karara gore islem yapilir.

Madde 48

SUBE YONETIM KURULU

Sube Yonetim Kurulu en az ayda 2 defa toplanir, is bolimi yaparak, kendi
arasindan baskan, ikinci baskan, sekreter, sayman(muhasip) lye ve vezneci liyeyi
gizli oyla seger. Eylll ve haziran aylari arasi subenin ¢alisma dénemidir. Temmuz
ve agustos aylari yaz tatili sayihr. Calisma doneminde mazeretsiz olarak 3
toplantiya st liste veya toplam 6 toplantiya katilmayan Gyenin Gyeligi Sube
Yonetim Kurulu karari ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile sona
erdirilir. Gecerli mazeret bildirmeyen dilekceler kabul edilmez. Mazeretin
gecerliligi toplantiya katilan (yelerin gizli oyu ve 2/3 cogunlugu ile kabul edilir.
Yonetim Kurulunda meydana gelen eksiklik, yedek tyelerden sirasiyla en fazla oy
almis kisinin cagrilmasi suretiyle tamamlanir.

Madde 49

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

a) Dernegin amaci ve faaliyet konularina uygun olarak sube kapsaminda
¢alismalar yapmak,

b) Subeye gelir saglayacak faaliyetler yapmak,

c) Calisma kollari kurmak, faaliyetlerini dizenlemek, yonetmek,
ylritmek,

d) Subenin akgal faaliyetlerini ylriutmek,

e) Sube Genel Kuruluna sunulacak calisma raporu, gelir-gider hesaplari
(kesin hesap) ve miiteakip dénemin birinci yil biitcesini hazirlamak,

f) Sube Genel Kurulunun yapilmadigi yila ait bitgeyi ve bir dnceki yila ait gelir-
gider hesabini yilin ilk iki ayr icinde onaylanmak (izere Genel Merkeze
gondermek,

g) Dernek beyannamelerinin Genel Merkeze ve miilki amirlige Nisan ayi sonuna
kadar vermek,




h) Kanun, Tizik, Yonetmelik ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca alinan kararlar
kapsaminda subeyi yonetmek,
i) Sube Genel Kurulunda Yénetim, Denetim ve Danisma Kurullarina secilen asil
ve yedek Uyelerin olumluluklarinin onaylanmasi icin Genel Kurul tutanagi ve
eklerinin  (Yonetim, Denetim Kurulu raporlari, onaylanmis gelir-gider (kesin
hesap) cetveliile onaylanmis biit¢e, Genel Kurul Sonug Bildirimi Formunu) Genel
Merkeze gondermek. Olumluluklari onaylanmayan Kurul (yeleri hakkinda
Tuzagln ilgili madde hikma uygulanir.

Madde 50 Sube Baskani, 2. Baskan, Sekreter, Sayman Uye (muhasip), Vezneci Uyenin
gorevleri, Sube faaliyetleri ile sinirli olmak (izere Dernek Genel Baskani, Genel
Sekreteri, Genel Merkez Saymani ve Vezneci Uyesinin gorevleri gibidir (Bkz.
Madde 39-40-41-42-43)
Madde 51 Sube Denetleme Kurulu ve ihtiyari olan Danisma Kurulunun gorevleri sube
faaliyetleri ile sinirh olmak kaydi ile Genel Merkez Denetleme, Danisma
Kurulunun gorevleri gibidir. (Bkz. Madde 44-30)
Madde 52 SUBELERIN DENETiMI
Genel Merkez Yonetim Kurulu gerekli gordiigli zamanlarda subelerini denetler.
Madde 53 DERNEGIN GELIRLERI
a) Uye aidatlari,
b) Devlet, Vakiflar, Belediyeler, Bankalar ve benzeri Kamu Kurum ve Kuruluslari
ile 6zel kisilerin ve yardimsever vatandaslarin bagislari,
c) Sergi, kermes, gosteri, balo, seminer, piyango, her tirli yayinlar, 6lim, dogum
ve benzeri olaylar icin cicek, celenk bagislari vb. her turli gelir getirici
etkinliklerden elde edilen gelir ve isletme gelirleri,
d) Yurt, kres, anaokulu, yash bakim evi, is evleri, spor salonlari gelirleri,
e) Yardim Toplama Yasasina gore toplanan gelirler, kumbara konulmasi
vb.
f) Dernege ait isletmelerden elde edilecek gelirler,
g) Mevzuata uygun olarak elde edilecek diger gelirler.
Madde 54 ODULLER

ilgili Yonetim Kurulunun gerekgeli karar ve bu kararin Genel Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan onaylanmasi suretiyle;

a) Bir defada 500 TL-2.000 TL araliginda nakdi, bu degerde tasinir ya da tasinmaz
mal, hak veya hizmet bagisinda bulunan gercek ve tiizel kisilere TESEKKUR
Belgesi,

b) Bir defada 2.001 TL-5.000 TL araliginda nakdi, bu degerde tasinir ya da
tasinmaz mal, hak veya hizmet bagisinda bulunan gercek ve tizel kisilere
PLAKET,

c) Bir defada 5.001 TL-10.000 TL arahginda nakdi, bu degerde tasinir ya da
tasinmaz mal, hak veya hizmet bagisinda bulunan gergek ve tiizel kisilere SiLT,

d) Bir defada 10.001 TL veya Ustiinde nakdi, bu degerde tasinir ya da tasinmaz
mal, hak veya hizmet bagisinda bulunan gercgek ve tiizel kisilere OZEL SILT verilir.
Yukarida belirtilmis olan meblaglar gerektiginde Genel Merkez YoOnetim
Kurulunca yeniden belirlenir ve ilk Genel Kurula sunulur.

e) Basarih calismalari ve fikri katkilari ile Ulkemizi ve Dernegi yliceltici

faaliyetlerde bulunan gercek veya tiizel kisilere, Dernegimizde bilfiil 40 YIL

tyeligi devam eden gergek kisilere GONUL ODULU verilir.

f) Tlrkiye Yardim Sevenler Dernegi 6dilleri ve kurumsal celengi tek tip olup
sadece Genel Merkez tarafindan hazirlanir ve subelere gdnderilir.




Madde 55

TASINMAZ MAL iSLEMLERI

Genel Merkez Genel Kurul kararina istinaden, Genel Merkez Yonetim Kurulu,
bagis, vasiyet veya satin alma yoluyla tasinmaz mal edinebilir. Subelerin edindigi
tasinmazlar, Genel Merkez adina tapuya tescil olunur. Subelerin bulundugu
yerdeki tasinmaz mallar, Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile o mahalde
kurulu subeye tahsis olunabilir. Subelerin feshi halinde isbu tahsis kendiliginden
kalkar. Subelerin kapanmasi veya feshi halinde bitiin evraki, nakit varligl ve
bltin mallari kendiliginden Genel Merkeze intikal eder.

Madde 56 DERNEGIN BORCLANMA USULLERI
Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde Genel Merkez Yénetim Kurulu Karari ile borglanma yapabilir.
Bu borglanma kredili mal veya hizmet alimi olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu borglanma, Dernek gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarda ve Dernegi 6deme glicligiine duslirecek sekilde yapilamaz.

Madde 57 GENEL MERKEZ HiSSESIi
a) Genel Merkez hissesi, ilgili yil gelirlerinin (sarth, sartsiz bagislar, aidat ve
muhtelif gelirler dahil) toplaminin %1 dir.

b) Subeler Genel Kurullarinin yapilmadigi yila ait gelirlerini gosterir cizelgeyi
miteakip yilin ilk iki ay! icinde Genel Merkeze gonderirler. Genel Merkez
hissesi takip eden yilin en gec ilk 3 ayi icerisinde gonderilir.

c)Genel Merkez hissesinin goénderilmesinde gecikilen her ay igin %20
oraninda gecikme cezasi uygulanir.

Madde 58 Dernegin nakdi gelirleri alindi belgeleri karsiliginda tahsil edilir. Giderler ise,
Yonetim Kurulu karari ile fatura, fis, gider makbuzu gibi belgeler karsiliginda
yapilir. Alindi belgeleri yalnizca Yonetim Kurulu karari ile yetki verilen kisiler
tarafindan kullanilir. Ayni yardimlar ayni bagis alindi belgesi ve ayni bagis teslim
belgesi ile alinir ve verilir. Muhasebe kayitlari 1 Ocak- 31 Aralik tarihi itibariyle
tutulur.

BOLUM VI TUTULACAK DEFTERLER

Madde 59 a) Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak kabul edilenlerin kimlik bilgileri,
Dernege giris cikis tarihleri, 6dedikleri yillhk aidat miktarlari bu deftere islenir.

b) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari, tarih ve numara sirasi ile bu deftere
yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyeler tarafindan imzalanir.

c) Evrak Kayit Defteri: Gelen-giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari, giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta ile gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

d) Bilango Esasinda Tutulacak Defterler: Blyiuk defter, yevmiye defteri ve
envanter defteri tutulur. Defterlerin onaylatilmasi yirirlikte bulunan mevduat
hikiimlerine gore belirlenir.

BOLUM Vil TUZUK DEGISiKLiGi, DERNEGIN FESHi, TASFiYE SEKLI

Madde 60 TUZUK DEGISIKLIGI

Dernek Tuzlgl, Genel Kurul toplantilarinda degistirilebilir. Degisiklik
yapilabilmesi  icin teklifin gindemde bulunmasi ve 21. Maddeye gore
toplanacak olan Genel Kurulda delegelerin en az 2/3 cogunlugun hazir
bulunmasi sarttir. ilk toplantida cogunluk elde edilemedigi takdirde, ikinci defa
toplanmak Uzere 19. Madde hiklmleri uygulanir. Ancak bu suretle yapilan
toplanma ve gorisme sonunda Tuziik degisikligi hakkinda kararlarin toplantida
bulunan delegelerin 2/3 oyu ile verilmesi sarttir.




Madde 61

DERNEGIN FESHI

Dernegin feshine Genel Kurul toplantilarinda karar verilebilir. Feshe karar
verebilmek igin, tizlige gore Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakkina
sahip olan delegelerin en az 2/3 ¢ogunlugun toplantiya katilmasi sarttir. ilk
toplantida gogunluk elde edilemedigi takdirde, ikinci defa toplanmak Uzere 19.
Madde  hikidmleri uygulanir. Fesih hakkindaki kararlar hazir bulunan
delegelerin 2/3 ¢ogunlugu ile alinir.

Madde 62

SUBELERIN FESHi

Subeler kendi Genel Kurullarinda, 19.maddedeki nisaplarla kendi faaliyetine son
verilmesi icin karar alabilir. Subelerin faaliyetine ister kendi Genel Kurullarinda
ister Genel Merkez Genel Kurulunda veya kanuni sebeplerle son verilmis olsun, o
subenin bitiin mallari en kisa zamanda Genel Merkeze devredilir. Bu devrin sekil
veya sartlarini tayin ve tespite Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir. Dernegin
feshi, Yonetim Kurulu tarafindan yasal siresi icinde mahallin en blyidk miulkiye
amirine yazi ile bildirilir.

Madde 63

TASFIYE SEKLI

Dernegin feshini kararlastiran Dernek Genel Kurulunca, son ydnetim kurulu
Uyelerinden bir tasfiye kurulu olusturulur. Tasfiye Kurulu dnce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda Dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve
yikimliliikleri bir tutanaga baglanir. Alacaklari tahsil edilir, borglari édenir. Ozel
sozlesmeler geregince bagis ve vasiyet yolu ile Dernege ge¢mis tasinir ve tasinmaz
mallar hakkinda bu 6zel s6zlesmelerin hiikiimleri uygulanir. Tasfiyeye iliskin tim
islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince
hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ l¢ ay icinde tamamlanir.
Tasfiye Kurulunun para, mal ve haklarin tasfiye ve devir islemlerini tamamlamasini
miteakip durum yedi giin icinde bir yazi ile Dernek merkezinin bulundugu yerin
milki idare amirligine bildirilir ve bu yaziya tasfiye tutanagi da eklenir. Dernegin
defter ve belgeleri tasfiye kurulu tarafindan bes yil siireyle saklanir.

BOLUM IX

CESITLIi MADDELER

Madde 64

Dernegin resmi daireler, bankalar ve PTT ile olacak akcali islemlerine ait evrak
ve ticari senetler cift imza ile yirirlige konulur. Genel Baskan, ikinci Baskan,
Genel Sekreter, Sayman Uye (muhasip) ile Vezneci Uyeden ikisi tarafindan
imzalanir. Yukarida belirlenen belgeler disindaki evrak icin tek imza yeterlidir.

Madde 65

Dernegin organlarinin se¢imi ile bu organlardaki is bolima gizli oyla yapilir.
Oylarin esitligi halinde kura usuli tatbik olunur.

Madde 66

Bu Tuzlikte aciklik olmayan hususlarda Dernekler Kanunu ve diger ilgili
kanun hikimleri uygulanir.




