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TURKIYE YARDIM SEVENLER DERNEGI TUZUGU

BOLUM : 1

DERNEGIN KURULUSU, ADI, KURUCULARI, MERKEZi

Dernegin Kurulusu:

Madde 1 - 1928 yilinda Yoksul Kadina Yardim Cemiyeti adiyla ku-
rulan Dernek, 28.1.1938 giiniinde adim, Biiyiik Onder Atatiirk’iin is-
tegiyle Yardim Sevenler Cemiyeti olarak degistirmis ve Bakanlar
Kurulunun 22.6.1940 giin ve 2/13763 sayili karariyla, kamu yararina
calisan dernekler arasina girmistir. 2908 sayili Dernekler Kanunun
53.iincii maddesi geregi, Bakanlar Kurulunun 4.8.1975 giin ve 7/10400
say1lt karariyla dernegin adina Tirkiye ibaresi ilave edilmistir.

Dernegin Adi: Tiirkiye Yardim Sevenler Dernegidir.

Dernegin Kurucular::

Madde 2- Dernegin Kurucular1 soyadlarina gore alfabetik sira ile

asagida gosterilmistir.

Agaoglu Siireyya
Bayar Ragide Celal
Cakmak Fitnat Fevzi
Inénii Mevhibe
Odman Belkis
Ozbudun Melahat
Seviiktekin Nevber
Taskiran Tezer
Uybadin Nimet
Umay Fuat

Sevda And

Seza Lostar

: Istanbul

: Ankara- Cankaya
: Ankara-Cankaya
: Ankara-Cankaya
: Ankara-Kizilay

: Ankara-Kavaklidere
: Ankara-Yenisehir
: Ankara-Yenisehir
: Ankara-Yenisehir
: Ankara-Ke¢ioren
: Ankara

: Ankara



Genel Merkezi:
Madde 3- Dernegin Genel Merkezi Ankara’dadir.

Cumbhurbagkani ve Esleri Dernegin Onur Bagkanidir.

BOLUM 11
DERNEGIN AMACI, CALISMA ALANI VE KONULARI

Dernegin Amaci:

Madde 4- Dernek Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus ve Tiirk Mil-
letinin yiikselis yolu olan Atatiirk ilkelerine Laik Cumhuriyete bagli
kalmay1 ve caligsmalarii asagida belirtilen konulara gore diizenlemeyi
amag olarak benimsemistir.

Madde 5- Dernek, asagida belirtilen sosyal yardim konularinda yurt
sathinda ¢aligmalar yapar.

a) Emek karsilig1 yardimda bulunmak i¢in ¢esitli is evleri agmak,
bu is evlerinde is bilmeyenlere is 6gretmek.

b) Maddi olanagi bulunmayan basarili 6grencilere karsiliksiz burs
vermek, burs saglamak, gerektiginde burs alanlar1 nakit veya hizmet yili
itibari ile bor¢landirmak,

¢) Muhtag annelere dogumdan &nce ve sonra yardim etmek,

d) Calisamayacak derecede diiskiin veya yash yoksullara
yardimda bulunmak.

e) Ogrenci yurtlari, dgrenci pansiyonlar1, kres, anaokulu, her
kademedeki 6grenim kurumu ve giindiiz bakimevi agmak ve yaptirmak;
ilgili kurumlarin bulunmadig: yerlerde kimsesiz ¢ocuklart korumak.

f) Huzurevi agmak,

g) Okuma-yazma, dil ve ¢esitli konularda meslek edindirme ve
egitim kurslar1 agmak,



h) Dispanserler, saglik ocagi, ana ¢ocuk sagligi ve gencligin be-
denen gelismesini saglayan spor salonlari, kiitiiphaneler, kiiltiir ve sanat
mekanlart agmak,

1) Vakif kurmak, yurti¢i ve yurt disinda kurulu vakif ve dernek-
lere tiye olmak, platform olusturmak.

j) Dernegin amacina uygun konularda faaliyet gosteren diger
dernek ve vakiflarla gerektiginde igbirligi yapmak.

k) Dernegin amacinin ger¢ceklesmesine yardimci olacak yayinlar
yapmak, gelir getirici sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde bulun-
mak.

1) Saglik, egitim ve gevre ile ilgili caligmalar1 yapmak, yurt i¢i
ve yurt dis1 tabii afetlerde akgali ve ayni yardimlar yapmak.

m) Egitim merkezleri agmak.
n) Gida Bankacilig faaliyetinde bulunmak.
Madde 6- Dernek tiizel kisilik olarak siyasetle ugrasmaz.

BOLUM 111
UYELIK HAK VE YUKUMLULUKLERI

UYE OLMA KOSULLARI:

Madde 7- Dernege 18 yasini bitiren, medeni haklara sahip olan ve
dernegin gayesini benimsemis bulunan herkes iki Yonetim Kurulu
tlyesinin takdimi ve Yonetim Kurulunun karari ile {iye olabilir.

Bir kisi ancak bir yerde Dernege iiye olabilir

a) Yabancilarin dernege iiye olabilmeleri i¢in, Tiirk vatandaslarinda
aranan sartlardan bagka, o yabancinin Tiirkiye’de ikamet etmek hakkina
sahip bulunmas1 gereklidir.

b) Tiizel kisilerde dernege iiye olabilecegi gibi, dernekte bir baska
tiizel kisi liyesi olabilir.
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¢) Uyelik i¢in yapilan miiracaatlar Dernek Y&netim Kurulunca en
gee 30 giin i¢inde karara baglanarak karar defterine yazilir.

Uyelik talebinin reddine karar verilen kimse, bu kararin tebliginden
itibaren 30 giin i¢cinde Genel Merkez Y 6netim Kurulu nezdinde itirazda
bulunabilir. Genel Merkez Yonetim Kurulunun karar1 kesindir. Genel
Merkezde, iiyelerin itiraz mercii Genel Merkez Genel Kuruludur.

Genel Merkez ve subelerinde istihdam edilenlerle mali yonden
dernekle baglanti kuran kimseler dernek liyeligine kabul edilemezler.
Bu durumda olup da evvelce liye olanlarin {iyelikleri ilgili Yonetim Ku-
rulunca kaldirilir.

d) Yurt diginda oturan Tiirk vatandaglari, bulunduklar1 yerde dernek
subesi bulunmadig takdirde, Genel Merkez Y o6netim Kurulu karart ile
Genel Merkeze liye olabilirler.

Bu tiyeler i¢in Tiirkiye’de ikamet mecburiyeti aranmaz.

Madde 8- Dernege iiye olanlar yilda en az 10 YTL aidat 6demeyi
ve bunu en ¢ok iki defada vermeyi kabul ederler.

Uyelik Haklar:

Madde 9- Dernek {iyeleri esit haklara sahiptir. Her tiyenin bagl
oldugu Genel Kurul’da bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir.
Halen Dernek iiyesi olmayan Onursal Uyelerin Genel Kurullarda s6z
hakki1 olup, oy haklar1 yoktur.

YONETIM VE DENETIiM KURULLARINDA GOREV
ALAN UYELERIN ODUL HAKLARI:

Madde 10- Dernek yararina emek ve diisiinceleri ile katkida bulu-
narak:

a) Genel Merkez, veya sube Yonetim Kurullarinda bilfiil 8 yil
caligmus olup, gorevlerinden ayrilmis olanlara GUMUS , 12 yil calismus
olanlara ONURSAL UYE SIFATI ile ALTIN MADALYA, 25 yil
calismis olanlara ALTIN FITYONK MADALYA,
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b) Genel Merkez, veya sube Yonetim Kurullarinda bilfiil 5 yil
caligmis olup herhangi bir nedenle ayrilmis olanlara BRONZ
MADALYA

¢) Genel Merkez, Sube Denetleme Kurullarinda bilfiil 25 yil
calismis olanlara Onursal Uyelik sifat1 ile

Altin Fiyonk Madalya, 12 yil bilfiil ¢calismis olanlara Giimiis
Madalya ve 8 yil caligmis olup, bu goérevinden herhangi bir nedenle
ayrilmis olanlara Bronz Madalya,

Ilgili Yonetim Kurulunun gerekgeli teklifinin Genel Merkez Y 6ne-
tim Kurulu tarafindan kabul edilmesi tizerine Genel Merkez Genel Ku-
rulunca verilir.

Yukarida belirtilen iiyelik ile altin, glimiis ve bronz madalyalar,
Genel Merkez Genel Kurulunun toplanmadigi yillarda ilgili  Yone-
tim Kurulunun gerekgeli teklifinin Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmasi iizerine verilir.

Madde 11- Uyelikten Cikma:

Her iiye ayrilma istedigini yazi ile bildirmek suretiyle dernekten
ayrilabilir.

Istifa eden iiye, istifa tarihine kadar, ger¢eklesmis dernek borcunu
6demek zorundadir.

Uyelikten Cikarilma:

Madde 12- Uyelerden, yillik aidatin yazili uyarmaya ragmen, iki
yil st iiste 6ddemeyenler ilgili Yonetim Kurulu karar ile tiyelikten
cikarilir. Dernegin aidat alacagt Genel Hiikiimlere gore tahsil olunur.

Uye olma hakkini kaybedenlerle, bu hakka sahip olmadiklari son-
radan anlasilanlarin {iyelikleri sona erer. Bu durumlarin tesbiti halinde
tyelik kaydi, ilgili Yonetim Kurulu karari ile silinir.

Madde 13- Dernegin tiiziigiine, amag¢ ve onuruna uygun olmayan
hareket ve davranista bulunan, dernegi sahsi menfaati veya siyasi
gayelerine alet eden iiyelere, durumuna gore yazili savunmalar alindik-
tan sonra uyarma veya Dernekten ¢ikarma cezalari verilir.



Uyarma cezas1 Yonetim Kurulunca verilir ve bu cezaya itiraz olu-
namaz. Dernekten ¢ikarma cezasi Yonetim Kurulunca verilir ve bu
cezaya, ¢ikarilan iiye tarafindan ilgili Genel Kurulda itiraz olunabilir.

Y&netim Denetim ve Danisma Kurulu Uyeleri hakkindaki uyarma
ve Dernekten ¢ikarma cezasi, bu iiyelerin katilmayacagi toplantida
miizakere edilir ve karara baglanir. Uye’ye dernekten ¢ikarma cezas1 2/3
cogunlukla verilir. Dernek organlarinca verilen karara uymayanlar
dernek tiyeliginden ¢ikarilir.

Madde 14- Dernekten ¢ikarilanlar, Dernegin hi¢ bir subesinde
yeniden iiye olamazlar. (Aidatini dememe sebebiyle ¢ikarilanlar harig)

BOLUM IV
DERNEGIN TESKILATI, ORGANLARI

Madde 15- Dernek, Genel Merkezde,
a) Genel Merkez Genel Kurulu,

b) Genel Merkez Yonetim Kurulu,
¢) Genel Merkez Yiiriitme Kurulu,
d) Genel Merkez Denetleme Kurulu,

e) Genel Merkez Danisma Kurulu

Subelerde:

a) Genel kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,
d) Damisma Kurulundan

Olusur.



Dernek, yurt disinda Sube ve temsilcilik agabilir. Ayni1 amaci ben-
imsemis Uluslararasi kuruluslara iiye olabilir.

GENEL MERKEZ GENEL KURULU:

Madde 16- Genel Merkez Genel Kurulu, Dernegin en yiiksek karar
organidir.

a) Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Merkez Yo6netim Kurulu,
Genel Merkez Denetleme ve Danisma Kurulu tiyeleriyle subelerden
gonderilen delegelerin katilmasi ile olusur. Subelerden iiye sayis1 200°e
kadar olanlar 4, 200°den 500°¢ kadar olanlar 6, 500’den fazla olanlar 8
delege ile Genel Merkez Genel Kuruluna katilirlar.

Genel Merkez Genel Kurulu’nun toplanacagi tarihten 60 giin 6nce-
sine kadar Genel Kurulunu yapmamig veya Genel Merkez Genel Kurulu
icin delegelerini segmemis olan subelerin bir 6nceki genel kurullarinda
delege se¢ilmis olanlar, Genel Merkez Genel Kuruluna, sube adina
katilirlar. Bu durumdaki delegelere subelerince gerekli bildirimde bu-
lunulur.

Madde 17- Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelerin ve
yedeklerin se¢im mazbatalari, Genel Kurulun toplanti tarihinden 30 giin
once Genel Merkeze gonderilmis olmalidir.

Subeler tarafindan birinci fikrada belirlenen miiddet i¢inde isimleri
bildirilmemis bulunan delegeler Genel Merkez Genel Kuruluna katila-
mazlar. Ancak misafir muamelesi goriirler.

Delegeler, miiteakip Genel Kurul i¢in sube Genel Kurulunca yeni
delege secilene kadar delegelik sifatin1 muhafaza ederler.

Herhangi bir sebeple delegelik sifatinin diismesi halinde, ilgili sube
Genel Kurulunca se¢ilmis olan yedek delege asil delege yerine Genel
Merkez Genel Kuruluna katilir.

Genel Merkez Genel Kurul Toplantilari:

Madde 18- Genel Merkez Genel Kurulu,

a) Iki yilda bir ve Mayis ay1 icinde olagan

b) Genel Merkez Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli
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gordiigii hallerde yahut subelerden en az 1/5 nin yazili istegi ile Genel
Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine olaganiistii toplanir.

Denetleme Kurulunun talebi veya subelerden 1/5 nin  yazili istegi
tizerine, Genel Merkez Yonetim Kurulu bir ay i¢inde, Genel Kurulu
toplantiya ¢agiran karar1 almazsa Denetleme Kurulu veya toplanti is-
teginde bulunan subelerden birinin miiracaati iizerine, Sulh Hukuk
Hakimi Genel Merkez Yo6netim Kurulu Uyeleri arasindan iig kisilik bir
heyeti Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

¢) Olagantistii Genel Merkez Genel Kurulunda, sadece olaganiistii
toplantty1 gerektiren maddeler goriisiiliir.

Madde 19- Genel Merkez Yonetim Kurulu 16. Maddeye gore,
Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakki bulunan delegelerin lis-
tesini hazirlar. Genel Kurula katilacak delegeler en az 15 giin 6nceden
giinii, saat, yeri ve giindemi mahalli bir gazetede ilan edilmek suretiyle
toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agr1 ilaninda ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi tarihte nerede ve saat
kacta yapilacagi hususu belirtilir.

Genel Merkez Genel Kurulu toplantisi, nisap temin edilmemesi
disinda bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu durum, geri birakilma se-
bepleri ile birlikte toplanti ilaninin yapildig1 gazeteye ikinci bir ilan ver-
ilerek delegelere duyurulur. Genel Merkez Genel Kurulu toplantisinin
geri birakilma tarihinden itibaren iki ay i¢cinde yapilmasi zorunludur.
Delegeler ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantilar1 bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplant: Yeri:

Madde 20- Genel Merkez Genel Kurulu Dernek Genel Merkezinin
bulundugu Ankara’da toplanir.

Toplant1 Yeter Sayisi:

Madde 21- Genel Merkez Genel Kurulu 16. Maddeye gore Genel
kurula katilma hakki bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin katilimi
ile toplanir. Genel Kurul giindeminde Tiiziik degisikligi veya dernek
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feshi bulunmasi durumunda, toplanti yeter sayisi iiye ve delegenin
2/3’udiir.

Ik toplantida yeter say1 saglanmazsa ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya istirak eden delege sayis1 Genel
Merkez, Yonetim, Denetleme ve Danisma Kurullar1 {iye tam sayilar
toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Karar Yeter Sayisi

Madde 22- Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan delegelerin
salt cogunlugu ile alinir. Ancak tiiziikk degisikligi ve dernegin feshi
kararlari, toplantiya katilan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu ile alinir.

Madde 23- Higbir dernek iiyesi, dernek ile kendisi, esi, list ve alt
soyu arasindaki bir hukuki islem ve uyusmazlik konusunda alinmasi
gereken kararlarda oy kullanamaz.

Madde 24- Toplantida hazir bulunan ve Genel Kurul kararina
katilmayan her iiye, karar tarihinden baslayarak bir ay i¢inde; toplantida
hazir bulunmayan iiye ise karari 6grenmesinden baslayarak bir ay
icinde ve her halde karar tarihinden bagslayarak ii¢ ay i¢inde mahkemeye
bas vurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir. Diger organlarin karar-
larina kars1 dernek i¢i denetim yollar1 titkenmedikge iptal istenemez.

Toplantinin Yapihis Usulii:

Madde 25- Genel Kurula katilacak delegeler Genel Merkez Y 6ne-
tim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 hizalarina imza ederek
toplant1 yerine girerler.

21. maddede belirtilen yeter say1 saglanmigsa, durum bir tutanakla
tesbit edilir ve toplant1 Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi
Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.

Acilist miiteakip toplantiy1 idare etmek tizere bir bagkan, iki baskan
vekili ile iki yazman segilir.

Toplantinin yonetimi Genel Kurul Bagkanina aittir. Yazmanlar
toplant1 tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalar.
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Toplant1 sonunda biitiin tutanak ve belgeler Genel Merkez Y 6netim
Kuruluna verilir.

Toplantida Gériisiillecek Hususlar:

Madde 26- Genel Merkez Genel Kurul Toplantisinda yalniz giin-
demde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
delegelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen hususlarin
giindeme konulmasi zorunludur.

Genel Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 27- Asagida yazili hususlar Genel Merkez Genel Kurulunca
gorisiiliip karara baglanir.

a) Genel Merkezin yillik ¢aligma raporlarinin incelenmesi,

b) Genel Merkez Yonetim Kurulunun hazirladig: 2 yillik bilango-
nun onaylanmasi, Denetleme Kurulunun raporunun incelenmesi ve on-
aylanmasi ve Genel Merkez Yonetim ve Denetim Kurulunun ibrai,

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin
gorisiiliip aynen veya degistirilerek kabuli,

d) Dernek tiiziiglin degistirilmesi, (mevcudun 2/3 oyu ile)

e) Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri ile yedeklerin sec¢imi,
f) Denetleme Kurulu Uyeleri ve yedeklerin se¢imi,

g) Genel Merkez Danisma Kurulu iiyeleri ve yedeklerinin segimi.

h) Genel Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az 30 giin dnce
sube Genel Kurullarindan gelen ve Genel Merkez Genel Kuruluna
sunulacak olan dileklerin goriisiilmesi.

1) Dernegin feshi.

1) Dernek tarafindan gayrimenkullerin satin alinmasi, satilmast,
bagisin kabulii, bagislanmasi, tranpasi, mevcut tasinmazin yikilmast,
yerine yeni bina yapilmasi, kat karsilig1 verilmesi, kiraya verilmesi, ki-
ralanmasi, ipotek tesisi, ipotegin fekki, belirli sene kirasiz kullanma
karsilig1 anlagmalar yapilmasi, intifa hakki tesisi, bagislanmasi, ifrazi
3194 sayili yasaya gore islem yapilmasimin talep ve kabulii gibi gayri-
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menkullere iligkin konularda her tiirlii tasarruflarda bulunmasina karar
verilmesi ve bu konularda Yo6netim Kurulunun yetkili kilinmasi.

j) Sube kurulmasina karar ve bunun i¢in gerekli islemlerin
yiiriitiilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

k) Dernekler yasasi ve diger mevzuatin Genel Kurullar tarafindan
karara baglanmasini 6n gordiigii hususlarda karar verilmesi ve Y 6netim
Kurulunun yetkili kilinmast.

Madde 28- Genel Merkez Y 6netim Kuruluna: Genel Merkez Genel
Kuruluna katilma hakki bulunan tiyeler arasindan gizli oy, agik tasnif
sistemi ile yapilan se¢imle, sira ile en fazla oy alan 31 (otuzbir) asil, 10
(on) yedek tiye secilir. Genel Merkez Genel Kurulunca yapilan se¢imi
izleyen 30 giin i¢inde organlara segilen asil ve yedek tiyelerin, adi-soy-
adi, baba ad1, dogum yeri, tarihi, meslekleri ve ikametgah adresleri bir
cetvel halinde miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

Uyelik siiresi iki y1ldir, gegmis y1l {iyeleri yeniden segilebilir.

Genel Merkez Genel Kurulunca yapilan se¢imi izleyen 30 giin
icinde Yonetim, Denetleme ve Danisma Kuruluna segilen asil ve yedek
iyelerin adi-soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi, meslekleri ve
ikametgah adresleri bir cetvel halinde mahallin en biiyiik miilkiye amir-
ligine yazili olarak bildirir.

Madde 29- Genel Merkez Denetleme Kuruluna, Genel Merkez
Genel Kuruluna katilma hakk: bulunan iiyeler arasindan, gizli oy, agik
tasnif sistemiyle yapilan segimle, sirayla, en fazla oy alan 3 asil ve 3
yedek tiye secilir.

Istifa, 6liim veya bir yilda yapilan denetimlere katildigimi gdsterir
denetim raporlarinda imzas1 bulunmayan denetgilerin ¢ekilmis sayil-
malar1 sebebiyle meydana gelen eksiklik Genel Merkez Yonetim Kurulu
kararina dayanarak, Genel Merkez Y onetim Kurulu adina Genel Bagkan
tarafindan yedek iiye cagrilmasiyla tamamlanir.

Uyelik siiresi iki y1ldir, gegmis y1l {iyeleri yeniden segilebilir.
Madde 30- Sube ve Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek

tiyeliklerine segilenlerin ikinci derece dahil kan ve sihri hisimlari (¢ocuk-
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lar, torunlar, ana, baba, kardes, esler, ile bunlarin esleri) ayn1 zamanda
Genel Merkezin denetim Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine se¢ilemezler.
Aksi halde olumluluklar1 onaylanmaz.

Madde 31- Genel Merkez Danisma Kuruluna, Delege olmak
kosulu ile evvelce Yonetim ve Denetim Kurullarinda gorev almig olan-
larla, ihtisaslar1 dolayisi ile dernegimizin ihtiya¢ duydugu kisiler
arasindan gizli oyla 5 asil, 3 yedek iiye segilir.

Genel Merkez Danisma Kurulu kendi arasinda bir bagkan ve bir
sekreter seger. Baskanin yoklugunda sekreter bagkana vekalet eder.

Danigma Kurulu Yo6netim Kurulu toplantilarina davetsiz katilir. S6z
hakki olup, oy hakki yoktur.

Madde 32- Genel Merkez Genel Kurulunda alinan kararlar, ilgili
merci ve kurullara en geg bir ay i¢cinde duyurulur ve Genel Merkezce
ilan tahtasina asilir.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN YETKIi VE
SORUMLULUKLARI

Madde 33- Genel Merkez Y 6netim Kurulu, Dernegin biitiin islerini
Genel Merkez Genel kuruluna karsi sorumlu olarak yiiriitiir.

Madde 34- Genel Merkez Y 6netim kuruluy, ilk toplantisinda, Genel
Baskan, ikinci Baskan, Genel Sekreter ve 2 Genel Sekreter Yardimeisi,
Mubhasip Uye, Muhasip Uye Yardimcisi, Vezneci Uye ve Vezneci Uye
Yardimcisi olmak iizere 9 kisilik Genel Merkez Yiiriitme Kurulunu;
secer.

“Genel Merkez Y onetim Kurulu ayrica sekreterya islerini yiiriitmek
tizere, 2 Genel Merkez Sekreteri ve Subelerin muhasebe ve eylemlerini
denetlemek lizere en az 3 miifettis seger.

Genel Merkez Yonetim Kurulu subelerin denetimini yapar.
Denetleme yapacaklar Genel Merkezden gorevlendirilebilecegi gibi,
uygun goriilecek sube liyeleri arasindan da gorevlendirilebilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu her ildeki bir subesini o ilin
ilgelerindeki subelerle es giidimii (koordinasyonu) saglamakla
gorevlendirir.
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Madde 35- GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN
GOREVLERI:

a) Yonetim Kurulu dernegin yiirlitme ve temsil orgamidir. Temsil
gorevini iiyelerinden birisine verebilir.

b) Dernegin amacinin gerceklesmesi i¢in kararlar almak, uygula-
mak, komisyonlar kurmak.

¢) Calisma kollarini tesbit etmek, kurul iiyelerini ve baskanlarimi
secmek, kollara gerektiginde faal iiyelerden % oraninda liye segmek.

d) Calisma kollar tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma program-
larin1 incelemek, kabul etmek ve bunlarin gerceklesmesi i¢in gereken
kararlar1 almak.

e) Dernekle ilgili yonetmelikleri yapmak.

f) Yiiritme Kurulunun hazirlayacagi tiger aylik mizan, yil sonu
gelir-gider hesaplar1 (kesin hesap) ile ¢aligma devresi ikinci y1l biitge
tasarisini incelemek, degistirmek ve kabul etmek, uygulamak.

Birinci ve Ikinci Y1l biitge uygulamasia ait gelir-gider hesaplar
(kesin hesap) ile bilangolar1 ve miiteakip donem birinci yil biitge
tasarisin1 Genel Merkez Genel Kurulunun onayina sunmak,

g) Biitcelerde belirlenmis olan sarfiyat yapmak, gerektiginde yeni
harcama kalemleri agmak, gelir fazlasini, mevcut veya yeni agilan har-
cama kalemlerine eklemek, boliim ve maddeler arasinda aktarma yap-
mak.

h) Dernek tarafindan garimenkullerin satin alinmasi, bagisin kab-
ulii, bagislanmasi, tranpasi, mevcut tasinmazin yikilmasi, yerine yeni
bina yapilmasi, kat karsilig1 verilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmasi,
ipotek tesisi, ipotegin fekki, belirli sene kirasiz kullanma karsilig1 an-
lagmalar yapilmasi, intifa hakki tesisi bagislanmasi, ifraz1 3194 sayili
yasaya gore iglem yapilmasinin talep ve kabulii gibi gayrimenkullere il-
iskin konularda karar vermek

1) Genel Merkez faaliyetlerini yiiriitecek kadroyu tesbit etmek,
gerekli atamalar1 yapmak,
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1) Genel Kurulun agilmasina karar verdigi Subelerin kurucular
adina yetki belgesi diizenlemek.

j) Subelerin muhasebe ve muamelelerini teftis ettirmek. Liizumu
halinde {icretli veya {icretsiz miifettis atamak, gerektiginde belirli yer ve
hadiseler i¢in kendi tliyelerine teftis gérevi vermek,

k) Sube Genel kurullariin tiiziige ve kanunlara uygun olarak
toplanip ¢aligmalarini siirdiirlip, siirdiiremediklerini tetkik ve tasdik
etmek.

1) Sube Genel Kurullarinca Yonetim, Denetim ve Danigma Ku-
rullarma segilen asil ve yedek tiyelerin olumluluklarmi onaylamak.

Olumluluklart onaylanmayan Y 6netim, Denetim ve Danigma ku-
rulu asil ve yedek iiyeleri se¢ilmemis sayilir.

m) Subelerin genel kurullarinin yapilmadig: yila ait biitce ile bir
onceki yila ait gelir-gider hesaplarini, yilin ilk iki ay1 i¢inde gonderilmis
olmak sartiyla, ilk {i¢ ayda incelemek, onaylamak. Bu siire i¢inde Genel
Merkeze gonderilmeyen biitgeler incelenip onaylanmayacagi i¢in uygu-
lanamayacagindan, bu durumda yapilacak iglemleri tayin ve tesbit
etmek.

n) Genel Merkez Genel Kurulunu olagan veya 2/3 ¢ogunlugunun
karari ile olagan istii toplantiya ¢agirmak,

0) Dernek amacina yonelik seminer, paneller ve her tiirlii egitici
toplantilar tertip etmek,

0) Dernegin 3.sahislarca imzaladig1 sdzlesmeleri onaylamak,

p) Yasal mevzuat ve Tiiziigiin Genel Merkez Yo6netim Kuruluna
verdigi tiim gorevleri ifa etmek.

Madde 36- Genel Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda 1 defa
toplanir, cogunlukla karar verir. Ust iiste 3 toplantiya veya bir calisma
yilinda 6 toplantiya 6ziir bildirmeden katilmayan veya ozrii kabul
edilmeyen iiye ¢ekilmis sayilir. Yonetim Kurulu Uyeliklerinin vefat,
¢ekilme, istifa ve bunun gibi bir sebeple bosalmasi halinde, bu bosluk
Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla ve Genel Merkez Bagkaninin
cagrisi lizerine, en ¢ok oy almis yedek liye tarafindan doldurur. Toplan-
tiya katilmamis olan iiyenin mazeretinin gecersizligi toplantiya katilan
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tiyelerin 2/3 nispetindeki oyuyla kabul edilir. Bu madde hilkmii subeleri
de kapsar.

GENEL MERKEZ YURUTME KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Madde 37- Genel Merkez Yiiriitme Kurulu en az haftada bir defa
toplanir ve gogunlukla karar verir. Ug toplantiya iist iiste Oziirsiiz
gelmeyen iiye Genel Merkez Yiirlitme Kurulunun talebi ve Y6netim Ku-
rulunun karar1 ile Yiirlitme Kurulundan ¢ekilmis sayilir. Meydana
gelen bosluk Yonetim Kurulunca tamamlanir. 37.maddedeki nisap bu
madde i¢inde gegerlidir.

Madde 38- Genel Merkez Yiiriitme Kurulu tiim gorevlerini Genel
Merkez Yonetim Kurulundan aldig: yetki ile yiiriitiir.

a) Dernege gelir saglayacak ¢aligmalarda bulunur.
b) Kollarin ¢aligmalarini inceler, diizenler.
¢) Kollara verilmesi gereken avanslarin miktarini kararlagtirir.

d) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak onaylanan
Yonetmeliklerin uygulanmasini saglar.

e) Dernegin islem ve hesaplarini siirekli olarak takip eder ve
Genel Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

f) Dernegin amacinin gerceklesmesi i¢in alinmasi gereken ted-
birlerin Genel Merkez Yo6netim Kurulunca onaylanmasini miiteakip
uygular.

g) Dernekle 3.kisiler arasinda imzalanacak sdzlesmeleri dernegin
ilgili birimlerine hazirlatarak, onaylanmak {izere, Genel Merkez Y 6ne-
tim Kuruluna sunar, onaylanmig belgelerin uygulanmasini saglar.

h) Dernegin, Bankalar, diger kurum ve kuruluslarla olan iglem-
lerini gerceklestirir.

i) Subelerle, Genel Merkez arasindaki iletigimi saglar.

j) Gelir-gider hesaplari (Kesin hesap) ile miiteakip donemin bir-
inci yilina ait biitgeyi ve ¢alisma raporunu hazirlar.Genel Merkez Y 6ne-
tim Kuruluna onaylanmak {izere sunar.
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k) Yiriitme Kurulu biitiin ¢alismalar1 hakkinda Genel Merkez
Yonetim Kuruluna bilgi verir, islem ve eylemlerini onaylanmak iizere
Yonetim Kuruluna sunar

GENEL BASKAN

Madde 39- Dernek tiizel kisiliginin bagkani olup, yetkili ve sorumlu
temsilcisidir. Dernegi yasa, Tiiziik ve Yonetim Kurulu kararlar uyarinca
yonetir.

IKiNCi BASKAN

Madde 40- ikinci Baskan, Genel Baskana ait gorevlerin ifasinda
ona yardim ve yoklugunda vekalet eder.

GENEL SEKRETER

Madde 41- Genel Merkez calisanlarinin ve biironun islem ve
eylemlerinin yetkili ve sorumlusudur.

a) Dernegin dahili ve harici yazigmalarimi yiriitiir.

b) Genel Merkez Yonetim Kurulunun, Genel Merkez Yiiriitme
Kurulunun

giindemlerini tanzim, verilen kararlarin yiiriitilme ve uygulan-
masini takip eder.

c¢) Dernegin amacina iligkin her tiirlii yaynu, istatistiki bilgileri der-
ler, arsivler

ve geregince yayinlar.

Madde 42- Genel Sekreter Yardimceilari, Genel Sekreter tarafindan
kendilerine verilen gorevleri yiiriitiir ve Genel Sekreterin yoklugunda
kendisine vekalet ederler.

MUHASIP UYE
Madde 43-

a) Dernek gelir ve giderlerinin yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak ve diizenli bir sekilde kanuni defterlere islenmesinden,
kullanilmis defter ve sarf evraki ile alindi belgeleri ciltlerinin yasal
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stire i¢inde muhafazasindan sorumlu olup, bu islemlerin ticretli personel
veya biirolar tarafindan yiiriitiillmesi halinde, kontrol ederek, tesbit ettigi
yanlisliklarin ve eksikliklerin giderilmesini saglar. Kiymetli evrakin tes-
lim alinmasindan sorumludur.

b) Dernegin tiger aylik gegici mizan ve gelir-gider hesabini Genel
Merkez Yiirtitme ve Yonetim Kuruluna sunar.

Bilango ve mizan ile biit¢enin gelir-gider fasil ve maddelerinde yer
alan 6denek kalemlerinin uygunluk durumu ile biit¢cenin ger¢eklesmesi
hususlarinda, Genel Merkez Yiirlitme ve Y dnetim Kurullarina bilgi verir,
alinmasi gereken tedbirleri tesbit ve teklif eder,

c¢) Dernegin kati mizan, bilanco ve biit¢e tasarilarinin hazirlan-
masint temin eder. Genel Merkez Genel Kurulunda delegelerin bu
konudaki soru ve tenkitlerini cevaplar,

d) Dernege ait krymetli evraki ve alind1 belgelerini muhafaza ve
sarfiyatini kontrol eder,

Madde 44- Muhasip Uye Yardimcis1, muhasip iiyeye ait gorevler-
den mubhasip {iye tarafindan kendisine verilen gorevleri ylirtitiir, yok-
lugunda ona vekalet eder.

VEZNECI UYE
Madde 45-
a) Dernegin verile emirlerine baglanan giderlerinin 6denmesini,

b) Dernek gelirlerinin alind1 belgesi karsiliginda kasaya alin-
masint,

¢) Genel Merkezin cari harcamalarinin karsilanacagi meblagin
ve diger dernek gelirlerinin degerlendirilmesi amaci ile ilgili olarak,
gerekli arastirmalar yapar ve sonuglarint kendi teklifi ile birlikte
Yirtitme Kuruluna sunar.

d) Gelir, Gider ve Kasa-Banka miitabakatini1 saglar.

Bu konudaki hizmetlerin iicretli personel tarafindan yiiriitiilmesi
halinde, yapilan muameleleri denetler, goérdiigii eksik ve yanlishiklar
giderici tedbirler alir.
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Madde 46- Vezneci Uye Yardimcisi, vezneci iiye tarafindan kendi-
sine verilen gorevleri yiiriitiir, vezneci iye yoklugunda ona vekalet
eder.

DENETLEME KURULU

Madde 47- Dernegin i¢ denetimi Genel Merkezde Genel Merkez
Genel Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez
Denetleme Kurulu tarafindan yapilabilecegi gibi, gerektiginde bagimsiz
denetim kuruluslarina da yaptirilabilir. Denetleme Kurulu Genel Kurul
adina gorev yapar ve bu kurulusa karsit sorumludur.

Madde 48- Genel Merkez Denetleme Kurulunun Gorevleri:

a) Genel Merkez Denetleme Kurulu, Dernegin, Tliziigiinde goster-
ilen amacin gergeklestirilmesi icin stirdiiriilecegi belirtilen ¢aligmalarin
yapilip yapilmadigini, defter ve kayitlarin mevzuata ve Tiizige uygun
olarak tutulup tutulmadigini, tiiziikte belirtilmis olan esas ve usullere
gore inceler, denetler.

b) Denetimlerini 6 sar aylik araliklarla yapar ve Denetim
sonuglarimi bir rapor halinde Genel Merkez Yo6netim Kuruluna ve top-
landiginda da tek rapor halinde Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

¢) Denetleme Kurulu iiyelerinin istemi iizerine her tiirld bilgi, belge
ve kayitlarin dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi, verilmesi, Y one-
tim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getir-
ilmesi zorunludur.

d) Denetleme Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda Genel Ku-
rulu olagan ustii toplantiya cagirir.

BOLUM V
SUBELERIN KURULUSU VE YONETIMi

Madde 49- Dernek, gerekli goriilen il ve ilgelerde Genel Merkez
Genel Kurul karar ile sube acabilir. Bu amagla yetkilendirilen kurucu-
lar kurulu, sube agilacak yerin en biiylik miilki amirine, sube kurulus
bildirimini ve gerekli belgeleri verir.
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Genel Merkez Yonetim Kurulu, il ve ilgelerde en az 5 kisiye ku-
rulus i¢in yetki verir, yetkilendirilmis bu kisiler 2 adet kurulus bildirimi
hazirlayarak, asagida belirtilen eklerle birlikte bu bildirimi subenin
acilacagi yerin en biiyiik miilki amirine verirler. Bu bildiriminin miilki
amirlige verildigi andan itibaren sube kurulusu tamamlanmis olur.

Kurulug bildirimine asagida belirtilen belgeler eklenir.
1- Yonetim Kurulu karar sureti,
2- 3 adet Dernek Tiizigu,

3- Sube agilmasi i¢in Genel Merkez Yonetim Kuruluna verilmis
yetkiyi gosteren Genel Merkez Genel Kurul karari,

4- Dernek antetli kagidina yazilmis yetki belgesi,

5- Yetki verilen sahislara ait 2 ser adet fotografli Niifus Ciizdan
Fotokopisi,

6- 2 adet Savcilik Adli Sicil Belgesi,

7- 2 adet fotografli ikametgah belgesi (6 ay oturduguna dair
kayitli)

8- 8 adet Kurulus bildirimi,
9- Dernek Tkametgahimi belirtir belge

10- Gegici Yonetim Kurulu iiyeleri ile, yazigma ve tebligati almaya
yetkili kisilerin adi, soyadi, yerlesim yerleri ve imzalarini belirtir liste.

Sube miilki Idari Amirligine miircaat tarihinden itibaren 6 ay icinde
sube Genel Kurul Toplantis1 yapilir.

Sube iiye sayisimnin 25 i bulmasi halinde ve miilki idare amirligine
miiracaat tarihinden itibaren 6 ay i¢inde sube Genel Kurulu toplantisi
yapilir.

Koy ve beldelerde kurulu subeler, ilgelerdeki subelerle ayn1 usul ve
esaslar i¢inde ¢aligir.

Madde 50- Sube Genel Kurullar1 2 senede bir ve Genel Merkez
Genel Kurulunun toplantisindan 2 ay onceki tarihe kadar yapilir.
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Subelerin kurulustan sonraki ikinci Genel Kurul Toplantist, 2 y1l-
lik siire aranmaksizin, en ge¢ Genel Merkez Genel Kurulunun
toplanacagi yilin Subat ayinda yapilir.

Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organi olup, subeye kayith
ve aidat borcu bulunmayan iiyelerle, sube Yonetim, Denetim ve
Danigsma Kurullar tiyelerinin katilimi ile Ocak veya Subat ayinda
toplanir.

Sube Genel Kurul sonug¢ bildiriminin bir 6rnegi, toplantinin
yapildigi tarihi izleyen 30 giin i¢inde mahallin en biiyiik miilki amir-
ligine ve Genel Merkeze gonderilir.

Genel Kurula katilma hakk: bulunan iiyeler, bu amagla hazirlanmis
listeyi imzalayarak Genel Kurul Salonuna girerler.

Subelerin tiizel kisiligi yoktur.

Madde 51- Sube Genel Kurul toplantisina ait ¢agri, toplanti sekli,
yeri ve idaresi, segimlere ait usul, Genel Merkez Genel Kuruluna ait
usule tabidir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI:

Madde 52- a) Sube Yonetim ve Denetim Kurulu raporlari ile kesin
hesab1 goriiserek ibralar1 hususunda karar vermek,

b) Donemin 1.y1lina ait biitgeyi inceleyip aynen veya degistirerek
kabuliine karar vermek,

¢) Sube Yonetim Kurulu i¢in 9 asil 9 yedek iiye ile Sube Denetleme
Kurulu i¢in 3 asil, 3 yedek ve Danisma Kurulu i¢in 3 asil, 1 yedek iiye
ile Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak asil delege ve ayni mik-
tarda yedek delegeyi segmek,

Sube Yonetim Kurullari, Danisma Kurulunun teskiline ihtiyag ol-
madigma karar vermeleri halinde, o Genel Kurulda Danisma Kurulu
i¢in lye se¢ilmez.

d) Genel Merkez Genel Kuruluna sunulmasi diisiiniilen dilekleri
tesbit etmek, miizakere ve karara baglamak,
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e) Upyelikten gikarilma kararlar1 hakkindaki itirazlari inceleyip
karara baglamak

SUBE YONETIM KURULU

Madde 53- Sube Yonetim Kurulu en az haftada bir toplanir, is
bolimi yaparak, kendi arasindan  baskan, ikinci baskan, sekreter,
muhasip iiye ve yardimcisi, vezneci liye ve yardimcisini gizli oyla seger.

Ucg toplantiya iist iiste ve mazeretsiz olarak gelmeyen sube Yonetim
Kurulu iyelerinin tyelikleri Yonetim Kurulunun karart ve Genel
Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile son bulur. Yonetim Kurulunda
meydana gelen eksiklik, yedek iiyelerden en fazla oy almis kisinin
cagrilmasi suretiyle tamamlanir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:
Madde 54-

1- Dernegin amaci ve ¢aligma konularina uygun olarak sube kap-
saminda ¢aligmalar yapmak,

2- Subeye gelir saglayacak faaliyetler yapmak,

3- Isevleri ve kollar1 kurmak, ¢alismalarmni diizenlemek, ydnet-
mek, yliriitmek

4- Subenin akgali faaliyetlerini yiiriitmek,

5- Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporu, gelir-gider
hesaplari (kesin hesap) ve miiteakip dénemin birinci yil biit¢esini hazir-
lamak,

6- Sube Genel Kurulunun yapilmadigi yila ait biit¢eyi ve bir dnceki
yila ait gelir-gider hesabimin yilin ilk iki ay1 i¢inde onaylanmak iizere
Genel Merkeze gondermek,

7- Kanun, Tiiziik yonetmelik ve Genel Merkez Y 6netim Kurulunca
alian kararlar kapsaminda subeyi yonetmek,

8- Sube Genel Kurulunda Yo6netim, Denetim ve Danisma Ku-
rullarina secilen asil ve yedek tiyelerin olumluluklarinin onaylanmasi
icin Genel Kurul tutanagi ve eklerinin (Y 6netim, Denetim Kurulu rapor-
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lar1, onaylanmis gelir-gider (kesin hesap) cetveli ile onaylanmus, biitce,
Genel Kurul Sonug Bildirimi Formunu) Genel Merkeze gondermek.
Olumluluklart onaylanmayan Kurul iiyeleri hakkinda Tiiziigiin ilgili
hiikmii uygulanir.

Madde 55- Sube Baskani, 2.Baskan, Sekreter, Muhasip Uye,
Vezneci Uyenin gorevleri, Sube faaliyetleri ile sinirli olmak {izere,
Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Merkez Muhasip ve Vezneci
Uyesinin gorevleri gibidir.

Madde 56- Sube Denetleme ve Danisma Kurulunun gorevleri, sube
faaliyetleri ile sinirli olmak kaydi ile, Genel Merkez Denetleme ve
Danisma Kurulunun gérevleri gibidir.

SUBELERIN DENETIMi

Madde 57- Genel Merkez Y 6netim Kurulu, gerekli gordiigii zaman-
larda subelerini denetler, denetletir.

DERNEGIN GELIiRLERI
Madde 58-
1- Uye Aidatlari,

2- Devlet, Vakiflar, Belediyeler, Bankalar ve benzeri Kamu Kurum
ve Kuruluslari ile 6zel kisilerin ve yardimsever vatandaslarin bagislari,

3- Sergi, kermes, gosteri, balo, seminer, piyango, her tiirlii yaynlar,
6lim, dogum ve benzeri olaylar i¢in ¢igek, ¢elenk bagislari, kumbara
konulmasi v.s her tiirlii gelir getirici etkinliklerden elde edilen gelir ve
isletme gelirleri,

4- Yurt, pansiyon, kres, anaokulu, huzurevi, is evleri, spor salonlari
gelirleri,

5- Diger her tiirlii gelir (faiz, kira vs.)
6- Yardim Toplama Yasasina gore toplanan yardimlar,
7- Dernege ait igletmelerden elde edilecek gelirler,

8- Mevzuata uygun olarak elde edilecek diger gelirler.
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ODULLER

Madde 59- Ilgili Yénetim Kurulunun gerekgeli karar ve bu kararin
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi suretiyle;

a. Birdefada 250 YTL - 500 YTL kadar para, bu degerde taginir
yada taginmaz mal, hak veya hizmet bagisinda bulunan gergek veya tiizel
kisilere TESEKKUR Belgesi,

b. Bir defada 501 YTL - 1000.00 YTL kadar para, bu degerde
taginir yada taginmaz mal, hak veya hizmet bagisinda bulunan ger¢ek
veya tiizel kigilere PLAKET,

c. Bir defada 1001.00 YTL — 2500.00 YTL kadar para, bu
degerde taginir yada taginmaz mal, hak veya hizmet bagisinda bulunan
gercek veya tiizel kisilere SILT,

d. Bir defada 2501.00 YTL veya listiinde para, bu degerde taginir
yada tasinmaz mal, hak ve hizmet bagisinda bulunan gercek veya tiizel
kisilere OZEL SILT,

e. Fikri katkilar1 ile Dernegi yiiceltici faaliyetlerde bulunan gergek
veya tiizel kisilere, bu katkilar1 sebebiyle PLAKET verilir.

Yukarida belirtilmis olan meblaglar, gerektiginde Genel Merkez
Yénetim Kurulunca yeniden belirlenir ve ilk Genel Kurula sunulur.

Bu o6diiller Genel Merkez tarafindan hazirlanir.

Madde 60- Dernek, amacini gergeklestirmek i¢in her tiirlii taginir
ve tasinmaz mal edinebilir. Subelerin edindigi taginmazlar, Genel
Merkez adina tapuya tescil olunur. Subelerin bulundugu yerdeki tasin-
maz mallar, Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile o mahalde ku-
rulu subeye tahsis olunabilir. Subenin feshi halinde is bu tahsis
kendiliginden kalkar.

Subelerin kapanmasi veya feshi halinde biitlin evraki, nakit varligi
ve biitiin mallart kendiliginden Genel Merkeze intikal eder.
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GENEL MERKEZ HiSSESi

Madde 61- Subeler yillik safi hasilatlarinin % 7 sini, Genel
Merkez hissesi olarak, miiteakip yilin ilk {i¢ ay1 iginde Genel Merkeze
gonderirler. Genel Merkez hissesinin matrahi, bir evvelki yildan devre-
den meblagin bir sonraki yila devreden meblagdan ¢ikarilmasi suretiyle
bulunan degerdir.

Subeler Genel Kurullarinin yapilmadig: yila ait gelirlerini gosterir
cizelgeyi miiteakip yilin ilk iki ay1 i¢inde Genel Merkeze gonderirler.
Genel Merkez hissesinin gonderilmesinde gecikilen her ay igin % 10
oraninda gecikme cezasi uygulanir.

Madde 62- Dernegin nakdi gelirleri alindi belgeleri karsiliginda
tahsil edilir.

Giderler ise, Yonetim Kurulu karariile fatura, fis, gider makbuzu
gibi belgeler karsiliginda yapilir.

Alind1 belgeleri yalnizca Yonetim Kurulu karari ile yetki verilen
kisiler tarafindan kullanilir.

Ayni yardimlar ayni bagis alindi belgesi ve ayni bagis teslim bel-
gesi ile alinir ve verilir.

Muhasebe kayitlart 1 Ocak — 31 Aralik tarihi itibariyle tutulur.

BOLUM VI

Madde 63- Tutulacak Defterler:

1- Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak kabul edilenlerin kimlik
bilgileri, dernege giris ¢ikis tarihleri, 6dedikleri yillik aidat miktarlari bu
deftere iglenir.

2- Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari, tarih ve numara sirasi
ile bu deftere yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan {iyeler tarafin-
dan imzalanur.
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3- Evrak Kayit Defteri: Gelen — giden evraklar, tarih ve sira nu-
marasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari, giden evrakin
kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta ile gelen veya giden evraklar
¢iktist alinmak suretiyle saklanir.

4- Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinilme tarihi ve
sekli ile, kullanmldiklar1 takdirde kayittan disiirilmesi bu deftere
islenir.

5- Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alian gelirler ve yapilan
giderler alindiklar1 ve verildikleri yerlerle beraber agik olarak bu deftere
islenir.

6- Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 Belgelerinin seri ve sira
numaralari, bu belgeleri alan ve iade edenlerin ad, soyad ve imzalari
ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

7- Depo Defteri: Depoya giren ¢ikan mallar bu deftere sirasi ile
kaydolunur. Y1l sonunda depo defteri ile muhasebe kayitlarinin muta-
bakat1 saglanir.

Blanco Esasinda Tutulacak Defterler Ve Uyulacak Esaslar:

Yukarida 1, 2, 3, 6 ve 7. paragraflarda sayilanlara ilaveten bu esasla
muhasebe tutanlar yevmiye defteri, bilylik defter, envanter defteri tutar-
lar.

BOLUM VII

CESITLi MADDELER

Madde 64- Dernegin biitiin iiyeleri verilen tiim isleri higbir karsilik
almaksizin yapar.

Madde 65- Dernegin resmi daireler, bankalar ve PTT ile olacak
akcali islemlerine ait evrak ve ticari senetler ¢ift imza ile yiiriirliige konu-
lur. Bu belgeler, Genel Baskan, Tkinci Baskan, Genel Sekreter, Muhasip
Uye ile Vezneci iiyeden ikisi tarafindan imzalanur.
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Yukarida belirlenen belgeler disindaki evrak icin tek imza yeter-
lidir.

Madde 66-Dernek ve subeleri bulunduklart yerin en Biiyitkk Miilki
Amirini veya esini Fahri Bagkani kabul eder.

Madde 67- Dernegin amacini, kendi siyasi veya 6zel yararma kul-
landig1 anlasilan, Tiiziik ve Yasa hiikiimlerine riayetsizligi saptanan
sube Yonetim, Denetim ve Danigsma Kuruluna veya miinferiden iiyeler-
ine Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile isten el gektirilir.

Isten el cektirilen Yonetim, Denetim veya Danisma Kurulu
tiyelerinin eylemlerine gore kanuni yollara bagvurulur.

Madde 68- Dernegin amacina ulasabilmesi i¢in agilan ve agilacak
olan is evlerinin (atelyelerin) sosyal yardim bakimindan verimli ol-
masini saglamak i¢in dernegin mali yeterliligi halinde, doner sermaye
verilerek igletmesi ve bu durumda her tirli karar alinmasit Genel
Merkez Yonetim Kurulunun yetkisi i¢indedir.

Madde 69- Sube Yo6netim, Denetim ve Danisma Kurullar1 asil ve
yedek tiyelerinden olumluluklar: bir iist kurulca onaylanmayanlar Kurul
iyeliginden ¢ekilmis sayilirlar. Kurulda bu nedenle meydana gelen
bosluk, en fazla oya sahip yedek {iyenin goreve ¢agrilmasi ile doldurulur
ve ¢ekilen liyeden agilan yer i¢in yeniden is boliimi yapilir.

Genel Merkez Yo6netim Kurulunun karari kesin olup, bagka bir mer-
cide itiraz olunamaz. Sube Yonetim, Denetim ve Danisma Kurulunun
timiine ait olumluluk kagidi onaylanamazsa 68. Maddede kayitl islem
yapilir.

Sube Yonetim Kurulunun iiyelerinden bir kisminin olumluluk
kagid1 onaylanmazsa o kisilerin kurul tiyeligi dlismiis sayilir. Kurulda
o nedenle meydana gelen bosluk fazla oy alan yedek {iyenin goreve
cagrilmasi ile doldurulur, diisen iiyelikten acilan yer i¢in yeniden is
boliimii yapilir.

Madde 70- Dernegin organlarinin se¢imi ile bu organdaki ig boliimii
gizli oyla yapilir. Oylarin esitligi halinde kur’a usulil tatbik olunur.
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BOLUM IX

DERNEGIN FESHi
Madde 71- Genel Merkez Genel Kurulu karari ile Fesih:

Genel Merkez Genel Kurulu, her zaman dernegin feshine karar
verebilir. Feshe karar verebilmek i¢in, tiiziige gore Genel Merkez Genel
Kuruluna katilma hakkina sahip olan delegelerin en az {igte ikisinin
toplantiya katilmasi sarttir.

Bu suretle, ¢cogunluk elde edilmezse, ikinci toplantiya katilan {iye
sayis1 Yonetim ve Denetim Kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz, toplantrya katilanlarla fesih konusu goriisiiliir.

Fesih hakkindaki kararlar hazir bulunanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile
alinir.

Dernegin mal varlig1 hakkinda Genel Kurulda karar alinir. Genel
Kurulda karar alinmamasi durumunda dernegin mal varliginin ayni
amaca hizmet eden bir dernege verilmesine Genel Merkez Y 6netim Ku-
rulunda karar verilir.

Subelerin Feshi:

Madde 72- Subeler kendi Genel Kurullarinda, 71.maddedeki nis-
aplarla, kendi faaliyetine son verilmesi i¢in karar alabilir.

Subelerin faaliyetine ister kendi Genel Kurullarinda, ister Genel
Merkez Genel Kurulunda veya Kanuni sebeplerle son verilmis olsun, o
subenin biitiin mallar1 en kisa zamanda Genel Merkeze devredilir. Bu
devrin sekil veya sartlarini tayin ve tespite Genel Merkez Genel Kurulu
yetkilidir.

Dernegin feshi, Yonetim Kurulu tarafindan 5 giin i¢inde mahallin
en biiyiik milkiye amirine yazi ile bildirilir.

Madde 73- Bu tiiziikte agiklik olmayan hususlarda, Dernekler Ka-
nunu ve diger ilgili kanun hiikkiimleri uygulanir.
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